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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2006

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Comissao de Concurso Publico, instituida pelo Decreto Municipal
n° 387/2006 de 14 de julho de 2006, no uso de suas atribuic¢fes, torna publico que
realizara, com o Apoio Técnico e Operacional da Empresa Infocol — Informatica e
Concursos Ltda., Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos
atualmente vagos e especialmente dos especificados no presente Edital, que
integram a Lei Municipal n°® 527/92 de 1°de maio de 1992, a Lei Municipal n°® 766-
A/97 de 04 de agosto de 1997, a Lei Municipal n°® 1221/2005 de 20 de junho de
2005 e a Lei Municipal n® 1290/2006 de 14 de julho de 2006, bem assim dos que
vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade deste Concurso, inclusive
com a hipdtese de sua prorrogacdo nos termos do inciso Ill, do art. 37 da novel
Constituicao da Republica, segundo o Superior e Predominante interesse publico,
dentro das conveniéncias e necessidades dos servigos do Municipio.

Os cargos ofertados sao os constantes do Item 1 — Dos Cargos, regidos
pelo Estatuto dos Servidores em Educacdo - Lei Municipal n® 766-A/97 de
04/08/97 e pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Mineiros — Lei Municipal n° 446-A de 30/10/90.

1. DOS CARGOS

O Quadro a seguir define os cargos efetivos em concurso, pré-
requisitos, vagas, vencimentos e taxas de inscricéao.
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1.1- Cargos em geral

Cargo

Descricdo Sumaria

Pré-
Requisitos

Vagas

Venc.

C. H.
Semanal

Taxa
de
Insc.

Agente
Municipal de
Transito

Manter a operacdo e
fiscalizagdo do transito
no Municipio de
Mineiros - Estado de
Goias, zelando pela fiel
aplicacdo das normas
estabelecidas pelo
Codigo de Transito
Brasileiro e pelas Leis
e Regulamentos
Municipais; garantir a
ordem e preservar 0s
bens publicos, bem
como executar todas
as atribuices de
fiscalizacdo e
autuacdes  inerentes
ao transito, trafego e
transportes  publicos
Nno municipio e demais
atividades afins.

Ensino Médio

30

700,00

44 H

60,00

Auxiliar de
Secretaria

Fazer escrituracao da
vida escolar do aluno,
arquivar documentos,
datilografar os
expedientes
necessarios e zelar
pela documentacéo da
escola, mimiografar, e,
ainda, outras
atribuicdes pertinentes
ao cargo.

Ensino Médio

15

350,00

30 H

30,00
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Cargo

Descricdo Sumaéria

Pré-
Requisitos

Vagas

Venc.

C. H.
Semanal

Taxa
de
Insc.

Merendeira

Preparar e distribuir a
merenda escolar; proceder
anotacbes para confeccdo do
mapa de gastos da merenda;
cuidar da limpeza e
conservagdo dos utensilios;
manter a higiene e
conservacdo dos alimentos,
outras atribuicoes
pertinentes ao cargo.

Ensino

Fundamental.

15

350,00

30 H

30,00

Porteiro-
Servente

Realizar o servico de limpeza
e arrumacdo da unidade
escolar, carpir areas, cultivar
horta e jardim, controlar
movimentacdo de entrada e
saida no patio da escola,
realizar servicos de continuo,
outras atribuicoes
pertinentes ao cargo.

Alfabetizado.

10

350,00

40 H

30,00

Vigia

Exercer vigildncia diurna e
noturna nas diversas
dependéncias; fazer ronda de
inspecdo de acordo com os
intervalos fixados; observar e
fiscalizar a entrada e saida de
‘pessoas e viaturas das
dependéncias do 6rgao; verificar
perigos de incéndio, inundacdes
e alertar sobre instalacbes
precarias, abrir e fechar portas,
portdes, janelas e ligar e desligar
equipamentos e maquinas; fazer
comunicacbes sobre qualquer
ameaca ao patrimoénio
municipal; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Alfabetizado.

26

350,00

44 H

30,00
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1.2 - Profissional do Magistério

Pré- Areas s 2@
Cargo . o Vagas Venc. Semanal de
Requisitos Especificas Insc
Pedagogia com
habilitacdo para
docéncia na 12 70
fase do Ensino
o Fundamental
Habilitacdo
Professor E | Especifica de 728,90 | 30 H 60,00
Licenciatura ' '
Plena Mateméatica 02
03

Educacao Fisica

2. DA INSCRICAO

2.1 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-

se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

2.2 - A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital em relagdo as quais nao podera alegar

desconhecimento.

2.3 - As inscricdes seréo realizadas no periodo de 17 a 26 de outubro de 2006, das
7:30 h as 11:00 h e das 13:00 h as 17:00 h, de 22 a 62 feira, na Secretaria

Municipal de Educacao, situada na Rua 08 n° 100, Centro — Mineiros — Goias.

2.4 - O candidato devera, no ato da inscrigao:

2.4.1 - fornecer os dados para o preenchimento da ficha de inscricdo, indicando o

cargo para o qual esta se candidatando, e apds, assina-la;

2.4.2 - entregar fotocopia legivel do documento de identidade, com foto;
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2.4.2.1 - Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais de Ministério Publico; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto);

2.4.3 - se for portador de titulo(s) de qualificacdo, atualizacdo e/ou
aperfeicoamento profissional relacionado(s) com a funcdo do cargo indicado pelo
candidato, apresentar, no ato da inscricao, fotocopia do(s) mesmo(s).

2.4.3.1 - A entrega da fotocoOpia dos certificados de cursos devera ser acompanhada
do original dos mesmos para autenticacao.

2.4.4 - ter pago a taxa de inscrigao.

2.5 - A inscricdo podera ser feita por terceiros mediante apresentacdo de
procuracgéo, que devera estar com firma reconhecida, acompanhada da fotocopia do
documento de identificacdo do procurador e da fotocopia do documento de
identidade do candidato.

2.5.1 - No momento da inscri¢cdo, o procurador devera assinar a ficha de inscricao.

2.5.2 - Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma,
gualquer alteracéo.

2.5.3 - Seréa permitida apenas uma inscricao por candidato.

3. DAS TAXAS

3.1 - O valor da taxa de inscricdo sera de conformidade com o estabelecido
nos Quadros constantes no item 1.1 deste Edital, a ser pago no Banco do
Brasil, Ag. n°® 0659-9, C/C n° 23.057-X e na Caixa Econdmica Federal, Ag. n° 0871, Op. 006, C/C n°
36-7 - Mineiros — Goias, no periodo de 09 a 26 de outubro de 2006.

3.2 - O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmard a inscri¢cdo para
o candidato.

3.3 - N&o serédo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
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3.4 - O valor da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hipotese alguma.

3.5 - N&o serao aceitas ou consideradas validas as taxas de inscricdes pagas fora
do periodo fixado no item 3.1.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Fica assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
portadores de deficiéncia, desde que atendidos os pré-requisitos do cargo e as
atribuicdes deste sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2 - O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricéo, entregar
laudo médico que comprove a sua deficiéncia e indique a espécie e o0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID. Caso ndo apresente o laudo médico
no momento da Inscricdo, o candidato sera considerado n&o-portador de
deficiéncia, sem direito a reserva da vaga.

4.3 - Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4.4 - O candidato que for julgado pela Pericia Médica do Municipio como inapto
para o exercicio do cargo, em razdo de a deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do concurso.

4.5 - O candidato portador de deficiéncia deverad indicar em requerimento o
atendimento especial de que necessita para a realizacdo das provas.

4.6 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a conteddo, avaliacéao,
duracéo, horario e local de aplicacdo das provas.

4.7 — Os candidatos considerados como Portadores de Deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.8 - Nao havendo candidatos aprovados para o atendimento do previsto neste
capitulo, o cargo sera preenchido por candidatos ndo portadores de deficiéncia, na
estrita observancia da ordem classificatoria.
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5. DAS PROVAS

5.1 - DA REALIZACAO

5.1.1 - Serdo aplicadas Provas Objetivas e Prova Pratica, abrangendo o Contetido
Programatico especificado no Anexo Unico, que faz parte integrante deste Edital.

5.1.2 - As provas objetivas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas para o cargo de
Professor E e de 03 (trés) horas para os demais cargos, e seréo realizadas no dia 26
de novembro de 2006, com horério e local a ser amplamente divulgado no Placard
da Prefeitura Municipal de Mineiros e nos sites www.infocol.com.br e
WWW.mineiros.go.gov.br, a partir do dia 21 de novembro de 2006.

5.1.3 - A prova pratica iniciard na mesma data das provas objetivas e tera o seu
cronograma com data, local e horario informado no placard da Prefeitura Municipal
de Mineiros e nos sites www.infocol.com.br e www.mineiros.go.gov.br, a partir do dia
21 de novembro de 2006.

5.1.4 - Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas objetivas, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do inicio das mesmas, munidos de
documento de identidade original, cartdo de identificacdo e caneta esferogréafica cor
azul ou preta.

5.1.5 - O candidato impossibilitado de prestar provas objetivas, no local
estabelecido, por motivo de doenca imprevisivel, deverd informar por escrito a
Comissdo do Concurso, se possivel juntando Atestado Médico, com antecedéncia
minima de 2 (duas) horas do inicio das mesmas para que seja providenciada a sua
aplicacdo, desde que o local onde se encontra o candidato seja na sede do
Municipio, caso contrario sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.1.6 - A Candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
Provas, devera levar um acompanhante, que sera responsavel pela guarda da
crianca.

5.1.7 - N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipodtese alguma, no
estabelecimento onde estdo sendo aplicadas as provas objetivas, apés o fechamento
dos portoes.
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5.1.8 - Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso no Estabelecimento de aplicacdo das provas, com excecdo do caso
previsto no item 5.1.6.

5.1.9 - Nao seréo aceitos para identificacdo do candidato, protocolos ou quaisquer
outros documentos como, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor.

5.1.10- Os candidatos deverédo transcrever as respostas das Provas Objetivas para
o Cartdo Resposta ou Folha Resposta. Em nenhuma hipétese havera substituicao
dos mesmos, exceto em caso de falhas de impresséao.

5.1.11 - Nao havera substituicdo de provas, exceto em caso de falhas de impresséao.

5.1.12 - O envelope contendo as provas, sera aberto por dois candidatos, na
presenca dos fiscais, na sala de realizacdo das provas.

5.1.13 - N&o ser& permitido, durante a realizacdo das provas objetivas, qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes, impressos, e/ou qualquer
outro material de consulta. Nado sera permitida também, a entrada de Candidatos
portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (Bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador).

5.1.14 - Sera eliminado, automaticamente do Concurso, o candidato que se
recusar a prestar qualquer prova, ou se retirar do recinto durante a sua realizagao,
salvo se terminadas todas as provas que deva prestar.

5.1.15 - O Candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo
das provas objetivas, levando consigo o caderno das questfes, apés 1 (uma) hora
contada do efetivo inicio das mesmas.

5.1.16 - Nao haverad prova de segunda chamada para qualquer candidato,
importando sua auséncia em desclassificagcdo automatica.
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5.1.17 - O candidato que perturbar de qualquer modo a ordem do trabalho,

incorrendo em comportamento
automaticamente eliminado do processo seletivo.

indevido,

tera suas provas anuladas e sera

5.1.18 - Quando, apods as provas, for constatado ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

6 - DO QUADRO DE PROVAS

6.1 - Dos Cargos em geral

Area de

CARGO Conhecimento Prova/Tipo |N° Questdes| Peso Carater
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Agente
Municipal de . o Classificatério e
Transito Matematica P2) Objetiva 10 1 Eliminatorio
Especifica P3) Objetiva 10 2
Auxiliar de | Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Secretaria
Classificatorio e
) o Eliminatorio
Matematica P2) Objetiva 10 1
Teste préatico na P3) Pratica ) 5

funcéo.
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Area de

CARGO Conhecimento Prova/Tipo |N° Questdes] Peso Carater
Merendeira Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Classificatério e
Eliminatério
Matematica P2) Objetiva 10 1
Especifica P3) Objetiva 10 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Porteiro-
Servente Classificatério e
- . Eliminatodrio
Matematica P2) Objetiva 10 1
Especifica P3) Objetiva 10 2
Lingua Portuguesa P1) Objetiva 10 1
Vigia Classificatorio e
Eliminatodrio
Matematica P2) Objetiva 10 1
Especifica P3) Objetiva 10 2

10
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6.2 — Do Professor
Area Area de . N° ;
CEUe Especifica Conhecimento IO/ ITE Questdes — Celicie
Lingua P1) Objetiva 10 1
Portuguesa
Matemética P2) Objetiva 10 1
Classificatorio e
Pedagogia Conhecimentos Eliminatério
Pedagdgicos P3) Objetiva 10 2
(Especifica)
Legislacéo (Area .
da Educacdo) P4) Objetiva 10 1
Lingua P1) Objetiva 10 1
Portuguesa
Mateméatica A e -
(Especifica) P2) Objetiva 10 2 Cla3_3|f|cat9r!o €
Professor E _ Eliminatoério
conhecimentos | p3) gpietiva 10 1
Pedagdgicos
Mateméatica
Legislacéo (Area .
da Educacio) P4) Objetiva 10 1
Lingua P1) Objetiva 10 1
Portuguesa
Educacéao Fisica —
Educacéo (Especcl'}fica) P2) Objetiva 10 2 | Classificatorio e
Fisica Eliminatério
Conhecimentos | ooy ietiva 10 1
Pedagdgicos
Legislacdo (Area L
da Educacio) P4) Objetiva 10 1

11
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7. DOS TITULOS

7.1 — A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatorio, acrescera até 0,30

(zero virgula trinta) ponto na média final do candidato.

7.2 - Somente serdo avaliados os titulos que estejam de conformidade com o
estabelecido no Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo de Titulos e que

tenham sido entregues até a data da Inscricao.

7.3 — Os Certificados deverdo conter a carga horaria. Nao serdo aceitas declaracoes

ou atestados de conclusao do curso.

7.4 — A atribuicdo de pontos para a Avaliacdo de Titulos sera feita da seguinte

forma:

7.4.1 - Cargo de Professor.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Méaxima
Titulos Cada Titulo Dos
Titulos
Certificados de cursos de atualizacdo/aperfeicoamento
relacionados com a funcdo do cargo para o qual esta se 0,05 0,30

candidatando, com carga horaria minima de 16 h/a.

7.4.2 — Para os demais cargos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Méxima
Titulos Cada Titulo Dos
Titulos
Certificados de cursos de qualificagdo/treinamento
profissional relacionados com a funcédo do cargo para o 0.05 0.30

qual estd se candidatando, com carga horaria minima de
16 h/a.

12
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7.5 - Os pontos que excederem 0 maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao
de Pontos, serdo desconsiderados.

8 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1 - As questdes das Provas Objetivas sao todas de multipla escolha, contendo em
cada questdo uma Unica resposta. As Provas Objetivas com 10 (dez) questdes terao
o valor de 1,0 (um) ponto por questao.

8.2 — As Provas Objetivas serao avaliadas numa escala de O (zero) a 10 (dez) e terao
peso 1 (um) e ou 2 (dois) na apuracdo da média do candidato, conforme o
especificado no Quadro de Provas.

8.3 — A Prova Préatica sera avaliada numa escala de O (zero) a 10 (dez) e tera peso 2
(dois) na apuracdo da meédia do candidato, conforme o especificado no Quadro de
Provas.

8.4 - Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova
Especifica ou na Prova Pratica e ou nédo atingindo nota correspondente ao valor de
30% (trinta por cento) das questdes nas demais Provas Objetivas serao
desclassificados.

8.5 - Também sera desclassificado o candidato que obtiver Média Geral inferior a
5,0 (cinco).

8.6 - Os candidatos aprovados serao classificados de acordo com a média obtida e o
Resultado serda divulgado pela Comissdo do Concurso em dezembro de 2006. Os
homologados serdo chamados de acordo com a necessidade dos servicos, durante o
prazo de validade do Concurso, obedecendo a ordem de Classificacdo, e deverédo se
submeter, a época da nomeacao, aos exames medicos através da Pericia Médica do
Municipio e sO serdo empossados os aprovados nos referidos exames.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate, terd preferéncia pela ordem, para efeito de classificacao,
o candidato que:

9.1.1 - tiver maior nota na Prova Préatica;

9.1.2 - tiver maior nota na Prova Especifica;

13
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9.1.3 - tiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa,;
9.1.4 - tiver maior nota na Prova Objetiva de Matematica;

9.1.5 - tiver mais idade.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados no
Placard da Prefeitura Municipal de Mineiros, em pontos estratégicos na sede do
Municipio e nos sites www.infocol.com.br e www.mineiros.go.gov.br, dois dias apos o
encerramento das mesmas

10.2 - Cabera recurso:

1) - contra questdes das Provas, erros ou omissfes no Gabarito, que devera ser
interposto dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da hora e do dia da
divulgacéo do Gabarito;

2) — quanto a atribuicdo de Notas e a Classificacdo dos candidatos, que devera ser
interposto dentro de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da hora e do dia da
divulgacéo do Resultado do Concurso pela Comissao.

10.3 - O recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
deverd conter todos os dados que informem a identidade do reclamante, seu
numero de inscricdo e o cargo para o qual esta se candidatando.

10.4 - O requerimento do recurso deve ser datilografado e ou digitado, protocolado
e dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso Publico.

]

10.5- Admitir-se-4& um unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou
mais questbes relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente
desconsiderado recurso de igual teor.

10.6 - O recurso interposto fora do prazo, ndo sera conhecido, sendo considerada,
para tanto, a data do seu protocolo.

10.7 - No caso de alguma questao ser anulada, os pontos referentes a mesma serao
atribuidos a todos os candidatos.

10.8 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagcdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessas modificacdes decorrentes das
impugnacoes.

14
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10.9 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, em data
anterior a Homologacédo, somente quando houver deferimento.

10.10 - A decisao proferida pela Comissdao do Concurso Publico, tem carater
irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1 - O Resultado do Concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo de
Mineiros, no més de dezembro de 2006. Os candidatos aprovados serao
classificados de acordo com a média final das notas obtidas, em ordem decrescente.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 - Obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, a nomeacdo do candidato
sera subordinada a existéncia de cargos vagos e as necessidades declaradas pela
Prefeitura Municipal de Mineiros.

12.2 - O candidato devera comunicar, por escrito, ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Mineiros, qualquer mudanca de endereco residencial. E
de inteira responsabilidade do candidato fornecer, de maneira completa, seu
endereco.

12.3 - O Municipio de Mineiros ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco incompleto;
c) correspondéncia devolvida pela ECT, por endereco errado do candidato ou por

outras razoes;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.4 - O candidato sera empossado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter submetido a exames médicos e ser considerado com aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo;

b) ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado) ou portuguesa (no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos);
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c) ter idade minima de dezoito anos, na data em que for tomar posse;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servico militar, no caso de candidato do sexo
masculino;

f) comprovar os pré-requisitos exigidos no cargo para o qual sera empossado;

g) apresentar, a época da posse, documentos pessoais e outros documentos que se
fizerem necessarios e que forem solicitados pelo setor de Recursos Humanos da
Prefeitura .

13 - DISPOSICOES FINAIS
13.1 - O Concurso é regulamentado pelo presente Edital.

13.2 - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da respectiva
homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder
Executivo.

13.3 - A aprovacao e a classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa

de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as
disposicdes legais pertinentes e as necessidades do Municipio de Mineiros.

13.4 - Os candidatos que venham a ser nomeados e empossados estarao sujeitos
ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio — Estatutario e o Professor
E, Merendeira e Auxiliar de Secretaria estardo sujeitos também ao Estatuto dos
Servidores em Educacdo do Municipio de Mineiros.

13.5 - Apds nomeacao e posse, 0 servidor cumprira estagio probatorio, nos termos
da Constituicéo Federal.

13.6 - Sera excluido do Concurso o candidato que:

13.6.1 - em qualquer documento prestar declaracéo falsa ou inexata para fins de
inscricdo, nomeacao ou posse;

13.6.2 - ndo atender a época da posse as exigéncias contidas no item 12.4 deste
Edital.

13.7 - Em qualquer das hipoteses constantes do item anterior, o candidato tera sua

nomeacdo invalidada por ato do Poder Executivo, sem prejuizo das demais
cominacoes legais.
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13.8 - Os casos omissos nesse Edital seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

13.9 - O presente Edital sera publicado, através de extrato, no Diéario Oficial do
Estado de Goias e em jornal de grande circulacdo e afixado em inteiro teor no
placard da Prefeitura Municipal, em local de costume e de livre acesso, e publicado
nos sites www.infocol.com.br e www.mineiros.go.gov.br.

Mineiros, 26 de setembro de 2006.

MARIA ROSARIA MULLER
Presidente da Comissao do Concurso
Representante do Poder Executivo

Membros da Comissao:

TANIA MARGARETE GUIMARAES  REGINALDO OLIVEIRA GUIMARAES
OLIVEIRA
Representante dos Servidores Representante do SINTEGO
Publicos Municipais

VERA LUCIA MARIA LUCIANO LUZIA SEVERINO RODRIGUES
VILELA
Representante da Secretaria de Representante da Secretaria de
Educacao Educacao
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