ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA DE GOIAS

EDITAL N° 01/2015

CONCURSO PUBLICO

A Comissdo do Concurso Pablico, instituida pelo Poder Executivo do Municipio de
Corumba de Goias - Estado de Goias, através do Decreto n° 3.989 de 04 de Maio de
2015, no uso de suas atribuicGes, torna publico que realizard com o apoio técnico e
operacional da empresa INFOCOL — Informaética e Concursos Ltda., Concurso Publico
de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas dos cargos
ofertados, e classificacdo para formacdo de cadastro de reserva técnica dos referidos
cargos, conforme especificado no item 2.2 deste Edital. Os cargos séo integrantes do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo do Municipio de
Corumba de Goias - Leis Municipais n° 1.277 de 25 de Novembro de 2014 e n°® 1.287
de 30 de Abril de 2015 e regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio de Corumba de Goiés - GO

1. DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico esta regulamentado pelo presente Edital.

1.2 O Concurso Publico visa ao provimento de vagas dos cargos ofertados e
classificacdo para formacdo de cadastro de reserva técnica dos referidos cargos

conforme especificado no item 2.2 Quadro 1 deste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Corumba de Goias — Lei 795 de 1 de Junho de 1990.

2. DOS CARGOS
2.1 O quadro abaixo estabelece o cargo, descricdo, requisitos basicos, carga horaria
semanal, vencimento, vagas, vagas para portadores de deficiéncia, cadastro de reserva

técnica e valor da taxa de inscrig&o.

2.2 QUADRO 1 - Especificacao dos cargos ofertados no concurso publico:

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio na recepcdo; Agendar
consultas e atendimento de pacientes; Lavar e esterilizar o material utilizado pelo
cirurgido dentista; Manter organizado o consultorio odontolégico; Desenvolver
atividades técnicas sob a supervisdo do cirurgido dentista, nas funcbes de higiene dental,
orientando e assistindo o0s pacientes; Desenvolver programas como curativos,
educativos e preventivos, objetivando a melhoria da satde bucal; Desempenhar outras
funcdes afins do cargo; Operar Computador.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental; Conhecimentos Baésicos de
Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro
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profissional no respectivo Conselho do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas
VENCIMENTO: R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais).
VAGAS: 03 (trés)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 09 (nove) vagas
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00 (trinta e seis reais)

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccbes da boca e regido
maxiofacial, fazer extragbes ou restauracOes, executar pequenas cirurgias bucais,
atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude bucal em geral; Planejar e
executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o
tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificacdo dos problemas dos
diferentes grupos populacionais do territrio sob responsabilidade de seu servigo de
salde, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia
dentéria aplicando fltor, a fim de manter condi¢bes saudaveis a boca; executar
pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de
infeccOes; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos
programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas; Fazer
encaminhamento dos pacientes conforme a referencia existente, e executar tarefas
correlatas quando solicitado por superiores; Utilizar de todos os recursos para manter o
paciente bem, fisicamente e esteticamente; Atender urgéncias/emergéncias
odontoldgicas; Realizar outras atividades afins do cargo; Operar computador.
REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Odontologia;
Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para
ingresso no cargo; Registro no respectivo Conselho do Estado de Goiaés.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

VAGAS: 03 (trés)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 09 (nove) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

CARGO: EDUCADOR FISICO (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Articular a¢Bes de forma integrada ao NASF
(Ndcleo de Apoio a Saude da Familia) as ESF — Estratégia Saude da Familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo puablica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizagcdo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saiude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF - Estratégia Saude
da Familia na comunidade; Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF — Estratégia Saude da
Familia e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
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estimulem acBes que valorizem atividades fisica/praticas corporais e sua importancia
para a salude da populagdo; Acompanhar os grupos de hiperdemia; Realizar outras
atividades afins do cargo; Operar Computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Educacdo Fisica
devidamente registrado; Conhecimentos Bésicos de Informatica; Ser aprovado em
Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho
do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

VAGA: 01 (UMA)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 03 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

CARGO: ENFERMEIRO ESF (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Veicular informacbes que visam a prevencéo,
minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Compor equipe multidisciplinar nas areas de salide mental e controle de
doengas cronico-degenerativas; Responsabilizar-se pelos programas de vacinagdo no
Municipio; Responsabilizar-se pelos programas de doencgas sexualmente transmissiveis
e AIDS; Responsabilizar-se pelo Programa de Planejamento Familiar; Responsabilizar-
se pela coordenacdo técnica de unidades de salude e do programa de agentes
comunitarios de salde; Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes, responder pela
observancia médica e ministrar remédios; Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes,
auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem; Realizar
consulta de enfermagem; Executar no nivel de sua competéncia as acfes de assisténcia
basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; Desenvolver a¢des de capacitacdo dos
ACS — Agente Comunitario de Saude e auxiliares de enfermagem com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de salde; Oportunizar 0s contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de
educacdo sanitaria em especial a saude mental; Promover a qualidade de vida e
contribuir para o meio ambiente tornar-se mais saudavel; Discutir de forma permanente
junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
de salde; Participar do processo de programacdo e planejamento das acbes e da
organizacdo de trabalho do CAPS — Controle de Atencdo Psicossocial, e participar dos
movimentos de controle social; Realizar a¢bes educativas, individuais e coletivas;
Realizar consultas residenciais, visitas domiciliares, na zona rural ou urbana; Responder
por programas de atencdo a Saude Mental; Promover e participar de a¢des inter-setoriais
com outras Secretarias do Poder Publico, sociedade civil e outras equipes de saude;
Representar a unidade de salde em reunides, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagOes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as DisposicOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF — Unidade de Saide Familiar; Executar as a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
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adulto e idoso; Realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na USF (Unidade de
Saude da Familia) e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente ligadas as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; Aliar a atuag&o clinica a
pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, diabéticos, e de salde mental; Supervisionar e
coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func@es; Participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do COREN — Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
Realizar outras atividades afins do cargo; Operar Computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Enfermagem
devidamente registrado; Conhecimentos bésicos de informética; Ser aprovado em
Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho
do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VAGAS: 05 (cinco)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 15 (quinze) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

CARGO: ENFERMEIRO (HOSPITAL) (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Veicular informacbes que visam a prevencéo,
minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Compor equipe multidisciplinar nas areas de saide mental e controle de
doencas cronico-degenerativas;, Responsabilizar-se pelo plantdo do dia de servigo,
realizando todos os procedimentos ligados ao plantdo: Evolucdo de enfermagem, checar
prontudrios; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer
demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do COREN — Conselho
Regional de Enfermagem de Goias; Fazer curativos, aplicar vacinas e injecoes,
responder pela observancia médica e ministrar remédios; Zelar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de
enfermagem; Realizar consulta de enfermagem; Executar no nivel de sua competéncia
as acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; Promover a
qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente tornar-se mais saudavel; Discutir
de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de satde; Promover e participar de ac¢les inter-setoriais com
outras Secretarias do Poder Publico, sociedade civil e outras equipes de salde;
Representar a unidade de salde em reunides, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades corretamente ligadas
as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Realizar outras atividades afins do cargo; Operar
Computador.
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REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Enfermagem
devidamente registrado; Conhecimentos bésicos de informética; Ser aprovado em
Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho
do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36 (doze horas trabalhadas por trinta e seis
horas folgadas)

VENCIMENTO: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)

VAGAS: 06 (seis)

VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 21 (vinte e uma) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

CARGO: FARMACEUTICO (LEI N° 1.277/2014 e LEI N° 1.287/2015)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas diversas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados; Responsabilizar-se
pelos medicamentos sob sua guarda; Planejar e coordenar a execucdo da assisténcia
farmacéutica no municipio; Realizar outras atividades afins do cargo; Orientar o
paciente quanto ao uso de medicamentos; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacio em Farmacia devidamente
registrado; Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico
para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de
Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VAGA: 02 (duas)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 06 (seis) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

CARGO: FISIOTERAPEUTA (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar diagnostico, com levantamento dos
problemas de salde que requeiram acbes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termo de reabilitacdo, na area adstrita as ESF - Estratégia Saude da
Familia e do NASF (Nucleo de Apoio & Saude da Familia); Desenvolver agdes de
promogéo e protecdo a saude em conjunto com as USF — Unidade de Saude Familiar
incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, alimentacdo com vistas ao autocuidado; Desenvolver acbes para subsidiar o
trabalho das USF — Unidade de Saude Familiar no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil; Desenvolver agbes conjuntas com as USF — Unidade de Sadde Familiar
visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteracbes no
desenvolvimento; Realizar agcdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagdo, atendendo de acordo com a necessidade dos mesmos e a capacidade
instalada das USF — Unidade de Saude Familiar; Desenvolver acdes de reabilitacao,
priorizando atendimentos coletivos; Realizar visitas domiciliares para orientacoes,
adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS —
Agente Comunitério de Saude; Realizar em conjunto com as USF — Unidade de Saude
Familiar, discussfes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver
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projetos e acdes intersetoriais para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e
ACS — Agente Comunitario de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desenvolvimento funcional frente
as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acbes de Reabilitacdo
baseada na comunidade; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e
concessoes de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a saude; Realizar grupos de mées de criancas com problemas neuroldgicos;
Estimular essencialmente criangcas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor
em creches, centros comunitarios, treinamento das maes, acompanhamento domiciliar,
diagnostico precoce de alteragbes e ou disfuncBes neuro-fisico-funcionais e
encaminhamento para referéncia; Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e
Hanseniase): prevencdo de incapacidades, avaliagdo e monitoramento; Realizar outras
atividades afins do cargo; Operar Computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Fisioterapia
devidamente registrado; Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em
Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho
do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas

VENCIMENTO: R$1.500,00 (mil e quinhentos reais)

VAGAS: 02 (duas)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 06 (seis) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

CARGO: FONOAUDIOLOGO (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atender a demanda referenciada na policlinica
municipal, buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem; Trabalhar com deficientes
auditivos, promovendo treinamento para aquisicdo da fala apds implantacdo de Ortese
auditiva; Realizar exames de audiometria supervisionado por otorrinolaringologista;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e realizar demais
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Regional de
Fonoaudiologia; Realizar outras atividades afins do cargo; Operar Computador.
REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduagdo em Fonoaudiologia
devidamente registrado; Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em
Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho
do Estado de Goiaés.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

VAGAS: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 03 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (ESF) (LEI N°1277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar acompanhamento clinico, ambulatorial e
hospitalar de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por
virus e/ou bactérias; Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; Analisar e interpretar resultados de
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exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros
dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito
e evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populacdo; Realizar outras atividades afins do
cargo; Realizar visitas domiciliares; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacio em Medicina devidamente
registrado; Conhecimentos Bésicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico
para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de
Goiés.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

VAGAS: 03 (trés)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 09 (nove)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (HOSPITAL) (LEI N° 1277/2014)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar acompanhamento clinico, ambulatorial e
hospitalar, de pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por
virus e/ou bactérias; Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros
dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito
e evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populacdo; Elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Realizar outras atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Medicina devidamente
registrado; Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico
para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de
Goiés.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (vinte e quatro) horas.

VENCIMENTO: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

VAGAS: 06 (seis)

VAGA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 21(vinte e uma) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 80,00 (oitenta reais)

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (LEI N°1277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento, de acordo com os preceitos de
sua formacdo e do seu cddigo de ética, como médico, recepcionando e identificando o
paciente, explicando o0s procedimentos a serem realizados; Realizar consultas,
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procedimentos, evolucdo médica dos pacientes internados e a prescricao, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar
das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade na area
meédica; Compor equipe multiprofissional no setor de salde-mental; Atender consultas
de pacientes psiquiatricos; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da
execucao de suas atividades de trabalho; Atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos; Executar as a¢oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF
(Unidade de Saude Familiar) e, quando necessario, no domicilio; Desempenhar outras
atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASISCOS: Diploma do curso de graduacido em Medicina
devidamente registrado; Residéncia médica ou titulo de especializacdo ou de pos-
graduacdo na respectiva especialidade, reconhecido pelo Ministério da Educac&o;
Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para
ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de Goias.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 8 (0ito) horas.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VAGAS: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 3 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 100,00 (cem reais)

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA (LEI N° 1277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento, de acordo com os preceitos de
sua formacdo e do seu cddigo de ética, como médico, recepcionando e identificando o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Realizar consultas,
procedimentos, evolucdo médica dos pacientes internados e a prescricao, respeitando e
colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais; participar
das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade na area
meédica; Compor equipe multiprofissional no setor de salde-mental; Atender consultas
de pacientes psiquiatricos; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos no decorrer da
execucao de suas atividades de trabalho; Atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos; Executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF
(Unidade de Saude Familiar) e, quando necessario, no domicilio; Desempenhar outras
atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Medicina devidamente
registrado; Residéncia médica ou titulo de especializagdo ou de pds-graduacdo na
respectiva especialidade, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Conhecimentos
Basicos de Informaética; Ser aprovado em Concurso Publico para ingresso no cargo;
Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 8 (0ito) horas.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VAGAS: 01 (uma)
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CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 3 (trés) vagas
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 100,00 (cem reais)

CARGO: MEDICO PEDIATRA (LEI N° 1277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento, de acordo com os preceitos de
sua formacdo e do seu codigo de ética, como medico, recepcionando e identificando o
paciente, explicando o0s procedimentos a serem realizados; Realizar consultas,
procedimentos, evolucdo médica dos pacientes internados e a prescrigdo, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; participar
das reuniBes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade na é&rea
médica; Compor equipe multiprofissional no setor de salde-mental; Atender consultas
de pacientes psiquiatricos; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos, no decorrer da
execucao de suas atividades de trabalho; Atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos; Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF
(Unidade de Saude Familiar) e, quando necessario, no domicilio; Desempenhar outras
atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacio em Medicina devidamente
registrado; Residéncia médica ou titulo de especializacdo ou de pds-graduacdo na
respectiva especialidade, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Conhecimentos
Basicos de Informaética; Ser aprovado em Concurso Publico para ingresso no cargo;
Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 8 (oito) horas

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VAGAS: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 03 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 100,00 (cem reais)

CARGO: MOTORISTA S (LEI N°1277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte
de passageiros e ou de cargas; Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; Promover o
abastecimento de combustivel, agua e 06leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Participar de eventos
ligados & Secretaria em que presta servico; Desempenhar outras atividades afins do
cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental; Conhecimentos Bésicos de
Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para ingresso no cargo; Conhecimentos
na &rea; CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E”.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.
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VENCIMENTO: R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais).
VAGA: 03 (trés)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 09 (nove) vagas
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 36,00 (trinta e seis reais)

CARGO: NUTRICIONISTA (LEI N° 1277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compor equipe multidisciplinar/profissional para
cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e portadores de outras doencas cronico-
degenerativas, orientando-as quanto a importancia de dieta adequada; Trabalhar junto
ao setor de vigilancia epidemioldgica, promovendo atividades para minimizar o grau de
desnutricdo infantil no Municipio; Supervisionar e elaborar cardapios nas unidades
municipais de observacdo (SAMMDU); Supervisionar a merenda escolar, contribuindo
para a melhoria de sua qualidade; participar do planejamento da aquisicdo de produtos
para a merenda escolar, além de acompanhar as licitacbes ligadas a este aspecto;
Supervisionar e orientar o armazenamento dos alimentos no depdsito geral; Assessorar
0 Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, participando de suas reunides;
Promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a
estocagem e preparacdo da merenda escolar, além de palestras e cursos voltados para
dirigentes escolares, supervisores escolares/orientadores educacionais, professores e
outros interessados em alimentacdo escolar e temas afins; Participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do respectivo Conselho Regional de classe; Desempenhar
outras atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacdo em Nutricdo devidamente
registrado; Conhecimentos Basicos de Informaética; Ser aprovado em Concurso Publico
para ingresso no cargo; Registro no respectivo Conselho do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

VAGA: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 3 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 75,00 (setenta e cinco reais)

CARGO: PSICOLOGO (LEI N° 1.277/2014 E LEI N° 1.287/2015)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades clinicas pertinentes a
responsabilidade de cada profissional; Apoiar as ESF - Estratégia Satde da Familia na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos
e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS - Controle de Atencdo Psicossocial,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF -
Estratégia Saude da Familia os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF - Estratégia
Salde da Familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso
de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducédo de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de
situacOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acdes que visem a
difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
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segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial ha comunidade,
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda etc.; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em saude
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude
da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; Realizar atividades
clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional; Prestar atendimento clinico
de grupo ou individual, nas areas municipais da Salude e da Assisténcia Social; Atender
criancas e adolescentes matriculados nas escolas pablicas, a fim de melhor adequar a
sua conduta e aprendizado, assessorando diretamente o corpo docente na conducao dos
que apresentarem disturbios de comportamento, atender as solicitacdes do Conselho
Tutelar, inclusive emitindo parecer sobre 0s casos, quando necessario, 0 mesmo fazendo
quando da solicitacdo da Justica; Contribuir para o fortalecimento das entidades
assistenciais, via assessoramento e orientagdo; Participar de equipe multiprofissional na
area de saude mental e assisténcia Social; Participar de junta de avaliacdo,
aconselhamento e orientacdo a pessoa candidata a cirurgia e esterilizacdo; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servicos e realizar outras atividades inerentes
ao cargo, conforme regulamentacdo do respectivo Conselho de Classe; Desempenhar
outras atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUSITOS BASICOS: Diploma do curso de graduacio em Psicologia devidamente
registrado; Conhecimentos Bésicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico
para ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de
Goiés.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 (trinta) horas

VENCIMENTO: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

VAGA: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 03 (trés) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (HOSPITAL) (LEI N° 1.277/2014)
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer funcio de técnico de enfermagem no
Hospital Municipal, em internamento ou observacédo; Participar de eventos ligados a
area de saude e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacao
do COREN; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta Servigo;
Desempenhar outras atividades afins do cargo; Operar computador.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio; Curso Técnico em Enfermagem;
Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para
ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de Goias.
CARGA HORARIA SEMANAL: 12h x 36h (doze horas trabalhadas por trinta e seis
horas de folga).

VENCIMENTO: R$ 800,00 (oitocentos reais).

VAGAS: 06 (seis)

VAGA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA: 01 (uma)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 21 (vinte e uma) vagas
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer funcdo de auxiliar de servico de
enfermagem em unidades de internamento ou observacao; Participar de eventos ligados
a é&rea de saude e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do COREN; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servi¢o; Desempenhar outras atividades afins do cargo; Operar computador.
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio; Curso Técnico em Enfermagem:;
Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser aprovado em Concurso Publico para
ingresso no cargo; Registro profissional no respectivo Conselho do Estado de Goias.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

VENCIMENTO: R$ 800,00 (oitocentos reais).

VAGAS: 06 (seis)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 18 (dezoito) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

CARGO: TECNICO EM RAIO-X (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades, como conduzir, posicionar e
aplicar os fatores radiograficos para a realizacdo de exames radiologicos simples e
contrastados; Realizar exames radioldgicos e de tomografia computadorizada; Operar a
camara escura para revelacao de filmes, carregamento de chassis e reposicao de material
para as atividades diarias; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servigo; Desempenhar outras atividades afins do cargo; Operar computador.
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio; Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser
aprovado em Concurso Publico para ingresso no cargo; Registro profissional no
respectivo Conselho do Estado de Goias.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (vinte) horas.

VENCIMENTO: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) + produtividade.

VAGAS: 04 (quatro)

CADASTRO DE RESERVA TECNICA: 12 (doze) vagas

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais)

CARGO: VIGILANTE SANITARIO (LEI N° 1.277/2014)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar o controle sanitario através de orientacéo e
fiscalizagdo alimenticia e ambiental em hotéis, clinicas, consultorios, comeércio,
indGstria e outros, em especial na fabricacdo, producdo, beneficiamento,
acondicionamento, conservacdo, transporte, armazenamento e comercializacdo de
géneros alimenticios para fazer cumprir a legislacdo no ambito da saude publica do
municipio; Realizar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos
e fatos que tenham reflexo na salde publica. Executar outras tarefas correlatas; Operar
computador.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio; Conhecimentos Basicos de Informatica; Ser
aprovado em Concurso Publico para ingresso no cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta) horas

VENCIMENTO: R$ 800,00 (oitocentos reais)

VAGAS: 02 (duas)
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CADASTRO DE RESERVA TECL\IICA: 06 (seis) vagas
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

3. DA DIVULGACAO

3.1 O Extrato, as eventuais alteraces do Edital e a Homologacéo do Concurso Publico
serdo publicados no placar da Prefeitura Municipal de Corumba de Goias, no Diario
Oficial do Estado de Goiés e em jornal de grande circulag&o.

3.2 O Edital em seu inteiro teor e 0os demais atos referentes ao Concurso Publico serdo
divulgados no endereco eletrénico: www.infocol.com.br e publicados no Placar da
Prefeitura Municipal de Corumbé de Goias.

3.3 O candidato devera observar as etapas do Concurso Publico, que serdo divulgadas
em forma de comunicados no endereco eletronico: www.infocol.com.br

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das condicGes
estabelecidas neste Edital, em suas alteracGes e em seus comunicados eventualmente
divulgados, dos quais o candidato ndo podera, em hipoOtese alguma, alegar
desconhecimento.

4.1.1Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 As inscricdes estardo abertas do dia 02/07/2015 até as 23h59min do dia
21/07/2015, horério oficial de Brasilia.

4.3 A inscricdo serd feita exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.infocol.com.br.

4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico citado
no subitem 4.3 deste Edital, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo
conforme as instrugbes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos
campos, o candidato devera imprimir as informacgdes e o boleto para o pagamento da
inscricao.

45 A INFOCOL - Informatica e Concursos Ltda. ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores
dos candidatos ou por falhas de comunicacdo nos computadores dos mesmos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Nd&o serdo aceitas inscrig0es extemporaneas ou por carta, correio eletrénico, fax e
outros.
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4.7 Ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para a realizacdo da inscricao,
0 Poder Executivo Municipal de Corumba de Goias disponibilizard equipamento de
informatica, juntamente com operadores em tecnologia da informacéo, de segunda a
sexta-feira, das 8n00 as 11h00, e das 13h00 as 17h00, durante o periodo de inscricéo,
na sede da Prefeitura Municipal de Corumba de Goias, situada a Rua Francisco
Miranda, n.° 23, Centro.

4.8 No ato da inscricdo, o candidato devera fazer a opgdo por um Unico cargo.

4.9 O candidato é o Unico responsavel pelas informacGes prestadas ao inscrever-se no
presente Concurso Publico.

4.10 Da Taxa de Inscricdo

4.10.1 Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o
pagamento da taxa até o dia 22/07/2015. O pagamento devera ser efetuado
impreterivelmente até essa data, independente de feriado municipal, estadual ou
federal.

4.10.2 A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmagdo do pagamento da
referida taxa pela INFOCOL — Informatica e Concursos Ltda. As inscri¢cBes que forem
pagas apods o dia previsto no subitem 4.10.1 ndo terdo validade.

4.10.2.1 O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme o subitem
4.10.1, via terminal de autoatendimento ou correspondente bancario, devera ser

efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O nao
atendimento dessa exigéncia implicara no indeferimento da inscricao.

4.10.2.2 N&o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.10.2.3 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa de
inscricdo, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

4.10.3 Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento for devolvido por
qualquer motivo e/ou caso 0 pagamento ndo seja processado pelo banco até a data
estipulada no subitem 4.10.1 deste Edital.

4.10.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de
pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.10.5 O boleto bancario com a autenticacdo mecanica, ou 0 comprovante de

pagamento bancario, com data até o dia limite do vencimento, sera o Unico
comprovante de pagamento aceito.
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4.10.6 O comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como comprovante de
pagamento de inscricéo.

4.10.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em
caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia ou interesse da
Administracdo, ou se for efetuado em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste
Edital.

4.10.8 O candidato que pagar a taxa em duplicidade ou fora do prazo determinado
podera solicitar devolucdo do pagamento de inscrigdo a partir do dia 30/07/2015. Para
isso, devera dirigir-se a sede da Prefeitura Municipal de Corumbéa de Goias, situada a
Rua Francisco Miranda, n.° 23, Centro, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 11:00
horas e das 13:00h as 17:00 horas, munido do documento de identidade original e
do(s) comprovante(s) original(is) de pagamento.

4.11 O candidato devera verificar o registro do pagamento de sua inscri¢éo.
4.11.1 Apds a publicagdo das inscrigdes deferidas poderé haver alteragdo somente do

endereco residencial do candidato, sendo 0 mesmo obrigado a manté-lo atualizado por
meio do endereco eletronico: www.infocol.com.br.

4.11.2 A data prevista para a publicacdo e divulgacdo da lista dos candidatos que
tiveram sua inscri¢do deferida sera dia 01/08/2015.

4.11.3 E de inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de
sua inscricdo via internet, através do endereco eletrdnico: www.infocol.com.br.

4.11.4 O candidato deverad declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e
aceita, caso aprovado, entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos
para o cargo, por ocasido da posse.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Né&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para 0s
candidatos que se enquadrem no disposto no Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 03 de outubro de 2008.

5.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata 0 Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e,

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.3 A solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo
candidato, no periodo de 02/07/2015, até as 23 horas e 59 minutos do dia 08/07/2015,
observado o horario de Brasilia-DF, no endereco eletrénico www.infocol.com.br,
conforme instrucdes contidas na pagina, sendo necessaria a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.
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5.3.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderdo utilizar-se do
atendimento relacionado no subitem 4.7 deste Edital, para efetuar a solicitacdo de
inscricdo com isencéo de taxa.

5.3.2 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime definido em lei, o0 que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico. Apds a
publicacdo de sua exclusdo, o candidato tem 02 (dois) dias Uteis para recorrer da
decisdo.

5.4 Néo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) Nao observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital.

5.5 Analisados os pedidos de isencdo, a relagdo dos pedidos deferidos sera divulgada
no dia 15/07/2015, através do endereco eletronico: www.infocol.com.br.

5.6 O candidato ndo contemplado com a isencdo da taxa de pagamento de inscri¢do, e
que tenha interesse em participar do certame, podera imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico www.infocol.com.br, apos a
publicacéo prevista no subitem

5.5, e deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até no maximo dia 22/07/2015,
sob pena de ter a sua solicitacdo de inscricdo cancelada, ficando automaticamente
excluido do concurso.

6. DAS VAGAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA OS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999
e suas alteracOes, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de
inscricdo, para o preenchimento de vagas reservadas nesse concurso publico para
investidura nos cargos ofertados neste Edital, cujas atribui¢cbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2 Aléem da reserva de vagas, é assegurado ao deficiente o direito de tempo adicional
para realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.3 Das vagas destinadas aos cargos de que trata este Edital, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia. De acordo com os termos da Lei
estadual n° 14.715/04, caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado
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igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

6.3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem
no Decreto Federal n.° 3.298/1999 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, e na
SUmula n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo, conforme especificado no
subitem 2.2 - Quadro 1, deste Edital.

6.5 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricao,
declarar que é portador de deficiéncia e assinalar o tipo de deficiéncia de que é
portador, caso contrario concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.6 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional de uma
hora para fazer a prova deverd solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que
expresse detalhadamente no Laudo Médico a justificativa para a concessdo dessa
condicao especial.

6.7 O candidato que ndo apresentar o Laudo Meédico com a justificativa para
concessdo do tempo adicional, ou apresentar laudo no qual o médico tenha descrito
que o candidato ndo necessita desse tempo, terd o pedido indeferido.

6.8 O candidato que solicitar tempo adicional e ndo enviar o Laudo Médico original,
conforme especificado neste Edital, ndo podera usufruir desse direito e,
consequentemente, realizara a prova no tempo normal.

6.9 O candidato que se declarar portador de deficiéncia e ou que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova devera enviar, via SEDEX, até o dia 22/07/2015
(sendo valido para este fim o carimbo de emissdo da ECT), o requerimento
devidamente preenchido, o laudo médico original a que se refere o subitem 6.9.1, e
copia legivel do CPF, para o endereco a seguir:

INFOCOL - Informéatica e Concursos Ltda.

Concurso Publico — Poder Executivo Municipal de Corumba de Goias
Avenida 85, n° 1940, Galeria Nacional, sala 07 - Setor Marista.
Goiania-GO.

CEP: 74.160-010

6.9.1 O laudo médico deverd ser anexado ao requerimento citado, conforme os
modelos constantes no Anexo Il desse Edital, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) Ter data de emissdo posterior a data de publicacdo desse Edital;

b) Constar o nome e o0 nimero do documento de identificagcdo do candidato, 0 nome,
namero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emisséo do laudo;
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c) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID 10;
d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou
adaptacoes;
e) No caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de codpia
autenticada do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores
ao ultimo dia das inscricdes;
f) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de cdpia autenticada
do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.
g) No caso de deficiente mental, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original
do Teste de Avaliacdo Cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicélogo, realizado em até 06 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des.

6.10 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 6.9.1 desse Edital, ndo
tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

6.10.1 O resultado da solicitacdo do candidato para ser considerado portador de
deficiéncia e ou que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova objetiva
sera divulgado no dia 01/08/2015 do endereco eletrdnico: www.infocol.com.br.

6.11 O candidato que se declarar portador de deficiéncia no ato da inscricdo e nédo
enviar o Laudo Médico, conforme subitem 6.9.1, sera desconsiderado como tal e ndo
poderda, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal
no concurso publico.

6.12 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, a nota minima exigida, ao local, ao horério e a data de
realizacdo da prova.

6.13 O Laudo Médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

6.14 A INFOCOL - Informatica e Concursos Ltda. ndo se responsabilizara por
qualquer tipo de extravio de requerimentos, laudo médico, recursos e outros
documentos pertinentes ao concurso publico.

6.15 A concesséo ao candidato do direito de tempo adicional e a opg¢do do candidato,
no ato da inscri¢do, de concorrer como deficiente ndo dispensa a realizagdo da pericia
médica pela Junta Médica de Corumba de Goias no momento de sua posse.

6.16 Durante o estagio probatorio, o portador de deficiéncia serd submetido a
avaliacdo quanto a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, por
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equipe multiprofissional, nos termos do 8 2°, do artigo 43, do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

6.17 O portador de deficiéncia aprovado no concurso ndo podera utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apos sua
nomeacao.

7. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAR A PROVA

7.1 O candidato portador de deficiéncia ou o candidato temporariamente acometido de
problema de salude que necessitar de condicBes especiais para fazer a prova,
excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o Requerimento
de CondicGes Especiais para Realizacao da Prova, conforme modelo contido no Anexo
I11 deste Edital, disponivel no endereco eletronico www.infocol.com.br, e envia-lo via
SEDEX, junto com a documentacdo solicitada no referido modelo de requerimento,
para o endereco especificado no subitem 6.9 deste Edital, até o dia 22/07/2015, sendo
valido para este fim o carimbo de emissdo da ECT.

7.2 A solicitacdo de condicBGes especiais serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horério de realizagdo
da prova devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.4 O resultado da solicitacdo de condi¢bes especiais para realizacdo da Prova
Objetiva serd divulgado exclusivamente ao candidato, no dia 01/08/2015, através do
endereco eletrénico www.infocol.com.br.

7.5 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas, permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, crises reumaticas,
luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizacdo da
prova, diminuam ou limitem a capacidade dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

7.6 A INFOCOL - Informéatica e Concursos Ltda., a seu critério, por medida de
seguranca ou por problema de salde, podera transferir o candidato de sua sala de prova
para sala especial.

8. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

8.1 SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacio aqueles expedidos pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiro Militar, Diretoria Geral
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de Policia Civil, Forcas Armadas, Policia Federal e Policia Militar, bem como
passaporte, carteira nacional de habilitacdo (CNH) com foto, carteira de trabalho com
foto, bem como as carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores do exercicio
profissional que, por Lei Federal, sdo considerados documentos de identidade.

8.2 O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o
caso, e em perfeitas condicOes, de forma a permitir com clareza a identificagédo do
candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, e nem
aqueles documentos onde se possa ler “ndo alfabetizado” ou “infantil”.

8.3 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade a certidio de
nascimento, cadastro de pessoa fisica (CPF), certiddo de casamento, titulo eleitoral,
carteira de estudante e certificado de alistamento ou de reservista, ou quaisquer outros
documentos como crachas, identidade funcional e outros diferentes dos estabelecidos
no subitem 8.1 deste Edital.

8.4 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo
de furto, roubo ou perda, 0 mesmo devera apresentar um dos seguintes documentos:
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo
méaximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da prova, ou declaracéo de
roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada
em cartorio.

9. DAS PROVAS
9.1 O Concurso Publico sera constituido de duas etapas para o cargo de Motorista, e
de Etapa Unica para os demais cargos.

9.2 As provas do Concurso Publico serdo realizadas de acordo com o subitem 9.3 —
Quadro 2- Das Provas.

9.3 — Quadro 2- Das Provas

QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO VALOR \é{A[')—é)
ETAP TIPO DE DE DE CADA
CARGO A PROVA CONHECIMENT QUESTOE QUESTA CADA
O PROV
S O
A
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,0
Auxiliar de Etapa Prova Informatica 05 20
; P L : , 100
Saude Bucal Unica Objetiva Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Cirurgido Etapa Prova Lingua Portuguesa 10 2,5 100
Dentista unica Objetiva Politica de Sadde |10 2,0
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Publica
Informatica 05 2,0
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Pgllt]ca de Salde 10 2.0
Educad e o Publica
ucador tapa rova ”
Fisico Unica Objetiva Informatica 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
Lingua Portuguesa 10 2,5
P(I)llt_lca de Saude 10 20
Publica
Enfermeiro Etapa Prova ...
ESE anica Objetiva Informatica 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
Lingua Portuguesa 10 2,5
e © S o
Enfermeiro Etapa Prova —
(Hospital) dnica Objetiva Informatica 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
Lingua Portuguesa 10 2,5
Pgllt!ca de Saude 10 20
e o Publica
A e tapa rova "
Farmacéutico anica Objetiva Informatica 05 2.0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Politica de Saude
Pblica 10 20
Etapa Prova
Fisioterapeuta Unif:)a Objetiva Informatica 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Fonoaudidlogo | Etapa Prova Lingua Portuguesa 10 2,5 100
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Unica Objetiva P(l)llt_lca de Saude 10 20
Publica
Informatica 05 2,0
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Politica de Salde
L 10 2,0
L . Prova Plblica ’
Medico Clinico| Etapa - —
Geral (ESF) | Unica Objetiva Informatica 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Politica de Salde 10 20
Médico Clinico Etapa Prova Publica ’
Geral Unica Objetiva Informatica 05 2,0 100
(Hospital) Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Politica de Saude 100
. Pablica 10 2,0
Meédico Etapa Prova
Ginecologista e 0 ap Objetiva Informaética 05 2,0
nica
Obstetra -
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo 100
Lingua Portuguesa 10 2,5
Pgllt!ca de Saude 10 2.0
p Publica
Meédico Etapa Ort?.vq - 100
Ortopedista Unica Jetiva Informatica 05 2,0
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
P(lnllt_lca de Salde 10 20
Prova Publica
Meédico Etapa Obieti .. 100
Pediatra Unica JElIvVa Informatica 05 2,0
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
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1 Prova Lingua Portuguesa 15 4,0
Etapa EI)Dbejsegl\l/;l Matem:flt.lca 10 3,0 100
Motorista S Informatica 5 2,0
28 E:g;?a Conhecimentos da i i 100
Etapa (Peso 2) Funcdo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Politica de Saude
Etana Prova Publica 10 2,0
Nutricionista Uniga Objetiva Informatica 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 25
Prova qubllt'lca de Saude 10 2.0
Psicologo Etapa Objetiva ublica 100
Unica Informatica 05 2,0
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
Lingua Portuguesa 10 2,5
EOIbI;[:g: de Saulde 10 20
Técnico em Etana Prova u
Enfermagem Unir(::)a Objetiva Informatica 05 2,0 100
Hospital -
( pital) Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
Lingua Portuguesa 10 2,5
Politica de Saude
. Pablica 10 2.0
Técnico em Etana Prova
Enfermagem | - P Objetiva Informatica 05 2,0 100
Unica
ESF -
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo
Lingua Portuguesa 10 2,5
Politica de Salde
L 10 2,0
Técnico em Etapa grt?'\gtiiva PUbI'Ca, -
Raio X Unica ] Informa_tlca 05 2,0 100
Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcao
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Etapa Lingua Portuguesa 10 2,5
Unica Matematica 10 2,0
Vigilante Prova Informatica 05 2,0
Sanitario Objetiva Conhecimentos
Especificos da |15 3,0
Funcéo

100

9.4 O conteudo programatico das provas € o especificado no Anexo | deste Edital.

9.4.1 A prova pratica do cargo de motorista sera realizada de acordo com o
estabelecido no subitem 9.11 e no Anexo |.

9.5 As provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Corumbé de
Goias — GO.

9.6 Da Primeira Etapa
9.6.1 Na primeira etapa do Concurso Publico sera aplicada Prova Objetiva para todos
os cargos, conforme dispde o subitem 9.3 deste Edital, de carater eliminatdrio e

classificatorio.

9.6.2 A Prova Objetiva sera do tipo mdaltipla escolha com 04 (quatro) alternativas (a, b,
¢, d), das quais apenas uma deveréa ser assinalada.

9.6.3 - A Prova Objetiva esta prevista para ser aplicada no dia e horario abaixo
relacionados:

Dia 23 de agosto de 2015 — Inicio as 9 horas

9.6.4 A confirmacdo da data e horario de realizacdo da Prova Objetiva e a lista dos
candidatos com os locais e respectivos enderecos de realizacdo sera divulgado no
endereco eletrébnico:  www.infocol.com.br no dia 13/08/2015, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como
0 comparecimento na data e horario determinado.

9.6.5 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo da Prova Objetiva serd
feita a criterio da INFOCOL - Informatica e Concursos Ltda.,, conforme
disponibilidade e capacidade dos locais.

9.7 Dos Procedimentos de Realizagdo da Prova Objetiva

9.7.1 Recomenda-se que o candidato se apresente no local especificado com pelo
menos 40 (quarenta) minutos de antecedéncia do horério de aplicacdo da Prova
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Objetiva, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no
subitem 8.1 e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.7.2 Os portbes dos prédios serdo abertos as 8 (oito) horas e fechados pontualmente
as 9 (nove) horas. O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos
portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

9.7.3 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicacdo da Prova Objetiva, com exce¢do do
caso previsto no subitem 7.3 deste Edital.

9.8 - Da Aplicacéo da Prova Objetiva
9.8.1 A Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas.

9.8.2 Néo havera por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo
da Prova Objetiva, em razéo do afastamento do candidato do local de sua realizacéo.

9.8.3 Durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ndo podera usar corretivo,
régua, compasso, esquadros e outros, fazer qualquer espécie de consulta, nem usar
qualquer tipo de calculadora.

9.8.4 O candidato é responsavel pela conferéncia do cargo pretendido, constante na
capa do caderno de prova.

9.8.5 O candidato é responsavel pela conferéncia do seu nome e do numero de
inscri¢do, que constam no cartéo resposta.

9.8.6 O candidato devera apor sua assinatura no local indicado no cartao resposta.

9.8.7 O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo resposta com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, preenchendo completamente o alvéolo
circular, conforme instru¢cbes contidas no mesmo. Respostas a lapis ndo serdo
corrigidas e teréo pontuacao igual a 0,0 (zero).

9.8.8 A marcacédo do cartdo resposta com emenda, rasura ou mais de uma marcacao,
ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da questdo no cartdo resposta tera pontuagao
igual a 0,0 (zero).

9.8.9 Néo sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartéo resposta.
9.8.10 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de

qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta, sob pena de arcar com 0S prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.
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9.8.11 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartdo resposta. Serdo consideradas marcacgdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital, ou com as instru¢fes impressas no

cartdo resposta ou na capa do caderno de prova, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

9.8.12 Nao havera substituicdo do caderno de prova ou do cartdo resposta por
falha do candidato.

9.8.13 Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em
vista a natureza da Prova Objetiva:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de Prova Objetiva durante a sua realizacéo,
candidato portando qualquer tipo de arma.

b) NAO SERA PERMITIDO acesso/uso de aparelhos eletrdnicos, tais como bip,
telefone CELULAR, walkman, tablet, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager, e semelhantes,
bem como RELOGIO de qualquer espécie durante a realizacio da prova;

¢) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacgdlo da Prova Objetiva, a
comunicacdo verbal, gestual e ou escrita entre candidatos, bem como o uso de livros,
anotacgdes, impressos, fones de ouvido, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria como chapéu, boné, boina, gorro, ou outros similares.

d) SERA PERMITIDO APENAS o uso de caneta de tinta azul ou preta, borracha
comum, lapis de madeira, apontador, podendo ser eliminado do concurso publico o
candidato que se recusar a atender esta determinagé&o.

9.8.14 O local de realizacdo da Prova Objetiva ndo dispord de guarda-volumes e a
INFOCOL -Informética e Concursos Ltda. ndo se responsabilizara pela guarda de
quaisquer materiais do candidato.

9.8.15 A INFOCOL -Informética e Concursos Ltda. e a Comissdo do Concurso
recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nas letras “a” e “b”
do subitem 9.8.13 no dia de realizacdo da Prova Objetiva, pois o porte e/ou uso desses
objetos podera acarretar a eliminacgdo do candidato do certame.

9.8.16 A INFOCOL —Informatica e Concursos Ltda. se reserva o direito de, em caso
de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 9.8.13 ndo comunicar o candidato
no local de Prova Objetiva da sua eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a
organizacdo durante a realizacdo da prova. O fato sera lavrado em relatério de sala
pelos fiscais da Prova Objetiva e posteriormente comunicado a INFOCOL -
Informatica e Concursos Ltda., que em momento oportuno, promovera a eliminacao
do candidato do certame de acordo com o subitem 13.1, letras g e h, deste Edital.

9.8.17 Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato devera entregar o cartdo resposta aos
fiscais da sala.
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9.8.18 Decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio de sua Prova
Obijetiva, o candidato podera retirar-se definitivamente da sala e do prédio, levando o
caderno de prova.

9.8.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo da
Prova Objetiva, sendo liberados ap6s a entrega do cartdo resposta pelo dltimo
candidato e a assinatura dos mesmos no relatorio de sala.

9.8.20 N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva, nem
tampouco a Prova Obijetiva seré aplicada fora dos locais determinados pela INFOCOL
— Informética e Concursos Ltda.

9.9 Da Segunda Etapa do Concurso — Cargo: Motorista

9.9.1 A segunda etapa do concurso visa avaliar, através da aplicacdo de Prova Pratica,
as habilidades funcionais dos candidatos para atenderem efetivamente as exigéncias
das atribuicGes do cargo.

9.9.2 Seré convocado para a segunda etapa, 0 quantitativo de candidatos aprovados na
Prova Objetiva que estiverem classificados dentro da relacdo de 02 (duas) vezes o
namero de vagas e do cadastro de reserva técnica ofertados para o cargo de motorista,
ficando os demais candidatos eliminados do certame.

9.9.2.1 Caso exista mais candidatos com o mesmo numero de pontos do Ultimo
classificado, estes serdo convocados.

9.9.3 O periodo previsto de realizacdo da Prova Pratica sera a partir de 17/10/2015.

9.9.4 A relacdo dos classificados e o cronograma de aplicacdo da Prova Prética,
contendo data, horario e local, com os respectivos enderecos, sera divulgada no
endereco eletrénico www.infocol.com.br, a partir do dia 07/10/2015, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como
0 comparecimento na data e horario determinado.

9.10 Dos Procedimentos de Realiza¢do da Prova Pratica

9.10.1 Recomenda-se que o candidato se apresente no dia e local especificado com
pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario da aplicacdo da Prova
Prética, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem
8.1 deste Edital, e demais documentos exigidos para a realizagéo da prova.

9.10.2 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugéo
da prova, estara automaticamente eliminado do certame.
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9.10.3 Apos a identificacdo dos candidatos e entrega dos documentos, quando for o
caso, ndo sera permitido ao candidato se afastar do local que Ihe for designado, a ndo ser
acompanhado de um fiscal.

9.10.4 Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com o0s demais candidatos. Caso haja qualquer
comunicagédo, todos os candidatos envolvidos serdo automaticamente eliminados do
certame.

9.10.5 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado por
examinador habilitado, através de itens constantes em uma ficha de avaliacdo elaborada
para esta finalidade.

9.10.6 Em razdo de condigdes climaticas, a critério do examinador e da Comissdo do
Concurso Publico, a Provas Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de
adiamento da prova, nova data serd marcada e divulgada através de Edital.

9.10.7 O candidato que vier a se acidentar durante a realizacdo da Prova Pratica, ficando
impossibilitado de prossegui-la, estara eliminado do certame, ndo cabendo nenhum
recurso contra esta decisao.

9.10.8 Nd&o haverd segunda chamada para a realizacdo da Prova Pratica, nem
tampouco a prova sera aplicada fora dos locais determinados pela INFOCOL —
Informatica e Concursos Ltda.

9.10.9 Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em
vista a natureza da Prova Prética:

a) NAO SERA PERMITIDO no local de prova durante a sua realizagdo, candidato
portando qualquer tipo de arma e o0 uso de aparelhos eletrénicos.

b) Na&o seré permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacgdo verbal, gestual e
ou escrita entre candidatos, bem como o uso de livros, anotacdes, impressos, fones de
ouvido.

9.10.10 O local de realizacdo da Prova da segunda etapa ndo dispora de guarda-
volume, e a INFOCOL - Informatica e Concursos Ltda. ndo se responsabilizara pela
guarda de quaisquer materiais do candidato.

9.10.11 A INFOCOL - Informatica e Concursos Ltda. e a Comissdo do Concurso
Publico recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
9.10.9 no dia de realizacdo da Prova Prética, pois o porte e/ou uso desses objetos
poderd acarretar a eliminacdo do candidato do certame.

9.11 — Da Prova Prética
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9.11.1 Os candidatos ao cargo de Motorista, classificados para a segunda etapa,
realizardo Prova Pratica, que serd de carater classificatorio e eliminatorio, de acordo
com o especificado no Anexo | deste Edital.

9.11.2 Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar-se munidos de
documento de identidade original e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, de acordo
com a categoria exigida para o seu cargo, conforme o disposto no subitem 2.2 deste
Edital, dentro do prazo de validade e fazendo uso de oOculos (ou lentes de contato),
quando houver a exigéncia na CNH.

9.11.3 O veiculo a ser utilizado na Prova Prética dos candidatos ao cargo de Motorista
sera da frota do Municipio de Corumbé de Goias.

9.11.4 A Prova Prética sera elaborada e aplicada de acordo com o especificado no
Anexo | deste Edital.

9.11.5 O candidato tera conhecimento de sua Prova Prética e da forma de sua aplicacdo
antes de inicia-la.

9.11.6 O inicio e o término da Prova Prética se fardo com um aviso do examinador.
9.11.7 Nao sera permitido ao candidato:

a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) Oferecer ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.11.8 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interrompé-la e aguardar sua
liberagcdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretard na
eliminacdo do candidato do certame.

9.11.9 O resultado da Prova Pratica sera registrado e assinado pelo examinador. Fiscal e
candidato também irdo assina-lo.

9.11.10 O candidato que ndo comparecer, ou ndo atender a chamada para a execugédo da
Prova Prética, ou ndo assinar o resultado da mesma, estard automaticamente eliminado
do certame.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

10.1 A correcgéo das questdes da Prova Objetiva serda feita por meio eletrénico.

10.2 A Prova Objetiva contendo 40 (quarenta) ou 30 (trinta) questdes sera avaliada em
uma escala de 0 a 100 pontos, sendo o valor de cada questéo, o estipulado no Quadro 2

— Das Provas, deste Edital.

10.2.1 No caso de alguma questao da Prova Objetiva ser anulada, os pontos referentes a
mesma serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.
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10.3 O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada quest&o,
conforme o discriminado no subitem 9.3 - Quadro 2 deste Edital.

10.4 O resultado final do Concurso Publico para os candidatos inscritos nos cargos com
etapa Unica serd o resultado final da Prova Objetiva. O candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) sera aprovado. A classificacdo dos aprovados serd de
acordo com a nota obtida dentro das vagas ofertadas e do cadastro de reserva técnica.

10.5 Seré aprovado na Prova Pratica o candidato que atingir nota minima 50 (cinquenta)
na avaliacdo de conhecimentos basicos na area.

10.6 A Prova Objetiva terd peso 1 (um) e a Prova Pratica tera peso 2 (dois) na apuragédo
da média do candidato, conforme o especificado subitem 9.3 — Quadro 2 deste Edital.

10.7 Do Desempate

10.7.1 Em caso de empate na média, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato
que:

a) Maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até o ultimo dia da inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) Obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica;

c) Obtiver maior pontuacdo na area de Conhecimentos -Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos.

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10.8 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com
a média obtida, dentro das vagas ofertadas e do cadastro de reserva técnica, para cada
cargo, de acordo com o subitem 2.2 — Quadro 1, deste Edital.

10.9 O candidato aprovado e classificado dentro do cadastro de reserva técnica podera
ser convocado para nomeacgdo, até o limite do prazo de validade do concurso,
observando-se o exclusivo interesse do Poder Executivo Municipal de Corumbéa de
Goias- GO.

11. DOS RESULTADOS
11.1 A relacdo preliminar dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada em

15/07/2015, no endereco eletronico: www.infocol.com.br, conforme subitem 5.5 deste
Edital.

11.2 A relagéo preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida
para concorrer como deficiente e ou solicitaram condic¢des especiais para realizagcdo da
prova sera publicada em 01/08/2015, no placar da Prefeitura Municipal de Corumba de
Goias, e divulgada no endereco eletrénico: www.infocol.com.br em conformidade com
0 item 6 deste Edital.
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11.3 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd publicado no placar da Prefeitura
Municipal de Corumba de Goids e divulgado no endereco eletrdnico:
www.infocol.com.br em até 05 (cinco) dias apés a aplicacao da respectiva prova.

11.4 O Resultado Preliminar dos aprovados na etapa Unica, dos convocados para a
Prova Préatica sera divulgado no dia 21/09/2015, no endereco eletrbnico:
www.infocol.com.br.

11.5 O Resultado Preliminar da Prova Prética serd divulgado no dia 21/10/2015, no
endereco eletrénico: www.infocol.com.br

11.6 O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no dia 30/10/2015 no
placar da Prefeitura Municipal de Corumba de Goias e no endereco eletrénico:
www.infocol.com.br, nos termos deste Edital, em ordem classificatoria, de acordo com

a pontuacdo obtida, por cargo, dentro das vagas ofertadas e do cadastro de reserva
técnica.

11.7 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia aprovados no Concurso
Publico terdo seus nomes publicados na lista geral dos classificados nas vagas
ofertadas e no cadastro de reserva técnica, e em lista a parte.

12. DOS RECURSQOS

12.1 O candidato podera interpor recurso junto a Comissao do Concurso Publico contra:
a) o Edital;

b) o resultado preliminar da isencéo do pagamento da taxa de inscricao;

c) o resultado preliminar das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer como
deficiente e requerimentos de condicGes especiais para realizacéo de prova;

d) o gabarito preliminar;

e) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) o resultado preliminar da Prova Prética.

12.2 O prazo para a interposi¢do de recursos € de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de publicacdo ou divulgagédo dos atos constantes no subitem 12.1 deste Edital.

12.3 O candidato poderé interpor recurso somente via internet, conforme as orientaces
contidas na pagina www.infocol.com.br.

12.4 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderdo utilizar-se dos
locais relacionados no subitem 4.7 deste Edital para a interposicéo de recurso.

12.5 Para apresentacéo de recurso o candidato devera:
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Fundamentar, argumentar com preciséo ldogica, consistente, concisa e instruir o recurso
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e
com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

12.6 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacGes
estabelecidas neste Edital.

12.7 Nao sera aceito recurso via fax ou correio eletrdnico, pessoalmente ou por
procuragdo, tampouco sera aceito recurso extemporaneo.

12.8 No julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes das
provas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.9 Em hipotese alguma sera reconhecido pedido de revisdo de recurso.

12.10 Na analise dos recursos interpostos, a Comissédo do Concurso Publico determinara
a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for
0 caso, alterar o resultado.

12.11 Na hipotese de deferimento de recurso interposto contra o Resultado Preliminar
do Concurso Publico, a classificagdo dos candidatos podera ser alterada, sendo
publicada e divulgada nova classificacdo no Resultado Final do Concurso Publico.

12.12 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado através
do e-mail cadastrado no ato da inscrigéo.

12.13 Admitir-se-4& um Unico recurso para cada candidato com pedido de isen¢do
indeferido, desde que devidamente fundamentado e desprovido de documentos
anexados, considerando que

a analise do indeferimento sera feita na base de dados do 6rgdo gestor do Cadastro
Unico, para verificar se o candidato se enquadra no perfil necessério para concessio da
isencao.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Seréa excluido do Concurso Publico, ou ndo sera empossado no cargo, o candidato
que ndo cumprir o disposto neste Edital e que:

a) Alegar desconhecimento quanto a data, ao horério e ao local de realizagéo das provas
do concurso publico, bem como as convocacgdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) Chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

c) Faltar as provas;

d) Ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permisséo;

e) Mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com
qualguer um dos coordenadores, fiscais, examinadores e equipe de apoio, ou com as
autoridades e pessoas incumbidas da realiza¢do do concurso;
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f) Sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotacGes antes dos 90 (noventa)
minutos do término da Prova Objetiva;
g) For surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicacgdo (verbal, escrita,
eletrébnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de
consulta tais como: livros, calculadoras, equipamentos de calculo, anotagGes, impressos
ou, ainda, usando 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro etc.) ou outros materiais similares;
h) For surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, méaquina
fotogréfica, calculadora, Pager, ou similares, bem como RELOGIO;
i) Recusar-se a retirar os oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;
J) Exceder o tempo de realizacdo da prova;
k) Levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;
I) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
m) Prestar, no ato da inscricdo, declaracdo falsa ou inexata;
n) Candidato ao cargo de motorista que deixar de apresentar CNH conforme exigido no
requisito no momento da Prova Pratica;
0) Praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;
p) Néo atender as determinacdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

13.2 Se apds a realizacdo das provas for constatado que o candidato utilizou de
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas, sendo este automaticamente eliminado do
concurso, devendo responder criminalmente pelo ato. Ap6s a publicacdo de sua
eliminacdo, o candidato tem 02 (dois) dias Uteis para recorrer da decisao.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacdo a ser efetivada pelo Poder Executivo do Municipio de Corumbé de
Goiéas devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com
0 Resultado Final do Concurso Publico.

14.2 A homologacédo sera publicada no placar da Prefeitura Municipal de Corumba de
Goias Corumba de Goias, no Diario Oficial do Estado de Goias e em jornal de grande
circulacéo.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1 O candidato sera investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) Possuir habilitacdo exigida para o cargo de acordo com este Edital;

c¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado (Art.12.CF/88);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
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f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada
por avaliacdo médica;
g) Estar em gozo dos direitos politicos;
h) Apresentar documentos solicitados para a posse;
1) Cumprir as disposicOes deste Edital.

16. DA NOMEACAO E DA POSSE

16.1 A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de
classificacdo do Termo de Homologacao.

16.2 O candidato devera apresentar-se ao Setor encarregado de Pessoal do Municipio de
Corumba de Goiéas - GO assim que for convocado.

16.3 O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos
solicitados no ato da convocacao.

16.4 O candidato aprovado deverd apresentar outros documentos ou firmar outras
declaracGes que se fizerem necessarias na época da posse.

16.5 O candidato aprovado somente podera ser empossado para 0 exercicio do cargo se
for julgado apto fisico e mental, pela Junta Médica instituida pelo Poder Executivo do
Municipio de Corumbad de Goids - GO, incluindo os candidatos Portadores de
Deficiéncia. Na ocasido serdo solicitados exames médicos que a Junta Médica julgar
necessarios.

16.6 O candidato sera lotado de acordo com as especificidades do Concurso Publico e
necessidades deste Poder Executivo Municipal.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A inscricdo do candidato no Concurso Publico implica no conhecimento das
normas e condicOes estabelecidas no presente Edital e na aceitacdo das mesmas,
conforme declaracgdo expressa na Ficha de Inscricao.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e
comunicados referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletrénico:
www.infocol.com.br, e publicados no placar da Prefeitura Municipal de Corumba de
Goias — GO e no Diério Oficial do Estado de Goias.

17.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

17.4 O candidato aprovado devera manter junto ao Poder Executivo do Municipio de
Corumba de Goias — GO, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagOes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagéo, perdendo
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direito & vaga para a qual foi aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

17.5 Os candidatos aprovados e classificados nas vagas ofertadas serdo nomeados de
acordo com a ordem classificatoria.

17.6 Aos candidatos aprovados para compor o cadastro de reserva técnica, confere-se
apenas a expectativa de direito de investidura no cargo disputado, nos termos da
legislagdo vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos, sendo pela inobservancia da
ordem de classificacéo.

17.7 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem
preenchidas por candidatos em tais condigdes serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

17.8 A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos eliminados.

17.9 Né&o sera fornecido ao candidato, pela Comissdo do Concurso Pablico, documento
comprobatdrio de aprovacdo e ou classificacdo no referido concurso, valendo, para esse
fim, a homologag&o publicada no Diario Oficial do Estado de Goiés.

17.10 O descumprimento de quaisquer das instrucbes deste Edital implicara a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

17.11 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo a expensas
do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanca de
domicilio para a investidura no cargo.

17.12 Todas as informac0es a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao endereco
eletronico www.infocol.com.br.

17.12.1 Néo serdo dadas por telefone ou correio eletrénico informagdes a respeito de
datas, locais e horario de realizacdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente o Edital, suas alteragfes e demais comunicados a serem divulgados para
esse fim.

17.13 O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologag&o do resultado pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Corumba de
Goids - GO, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica.

17.14 Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da Comissdo do
Concurso Publico do Poder Executivo Municipal de Corumba de Goias.
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17.15 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Corumba de Goias-GO, 28 de Maio de 2015.

Rania de Carvalho Fernandes
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Luiz Leonardo Abrantes Curado
Representante da Promotoria de
Justica Local

Jenifer Freitas de Oliveira
Representante da Comunidade

Francisco Alessandro Fernandes
Representante do Poder Legislativo

Mirian Pereira de Siqueira
Representante do Poder Executivo
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