PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS
PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Poder Executivo do Municipio de Cocalzinho de
Goias, através do Decreto n.° 6.792, de 22 novembro de 2021, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a Lei
n.° 801 de 13 de outubro de 2021, torna Publico que realizara com apoio técnico da INFOCOL - Informatica e
Concursos Ltda., Processo Seletivo Simplificado 0, com Provas de Titulos, definido nos itens a seguir descritos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado esta regulamentado pelo presente Edital.

1.20 Processo Seletivo Simplificado visa atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicio Federal e em conformidade com a Lei
Municipal n.° 801 de 13 de outubro de 2021, para 0s cargos atualmente vagos, 0s que vagarem € 0s
cargos em substituigdo, conforme as condigOes previstas neste Edital e seus anexos.

1.3 Os candidatos serdo contratados por tempo determinado com o limite méximo de 24 (vinte e quatro)
meses.

2. DOS CARGOS

2.1 Especificagdo dos cargos:

Ordem | Cargo
01 Assistente Social
02 Fisioterapeuta
03 Fonoaudi6logo
04 Neuropsicopedagogo
05 Professor
06 Psic6logo
07 Psicopedagogo
08 Terapeuta Ocupacional

22  Atribuicdes, Requisitos Basicos, Carga Horaria, Vagas e Salario

221 ASSISTENTE SOCIAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

¢ Na politica educacional o Assistente social se insere na perspectiva de garantir o
acesso aos direitos sociais, como direito do cidad&o e dever do Estado.

e Ao compor a equipe multiprofissional juntamente com professores, pedagogos e
outros profissionais, possibilitara um atendimento integral ao corpo técnico e ao
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corpo discente no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade, que
exige cada vez mais ateng@o numa perspectiva totalizante.

Juntamente com o profissional Psicdlogo, contribuir para qualificar o processo de
ensino aprendizagem nas questdes de enfrentamento as diversas violagdes de
direitos que permeiam o cotidiano de estudantes, suas familias e comunidades, a
questdo do desinteresse, da evasao escolar e muitas outras questdes que requerem
uma analise social, baixo rendimento escolar, bullying, sexualidade, violéncia
doméstica, violéncia contra a crianga, 0 adolescente e a mulher, disparidades de
género, etnia, trabalho, drogas, cidadania.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

a)

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparagéo para o trabalho e sua participagé@o na sociedade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo
o0 pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para
sua formag&o, como sujeitos de direitos;

Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes
na escola;

Contribuir no fortalecimento da relagéo da escola com a familia € a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagéo na escola;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos estudantes com
deficiéncia na perspectiva da inclusao escolar;

Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagéo e néo
acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagao;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras institui¢des, além de
espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos/as estudantes;

Realizar assessoria técnica junto & gestdo escolar, bem como participar dos
espagos coletivos de decisdes.

Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacao;

Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuagao;

Participar de agbes que promovam a acessibilidade;

Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educagéo
basica;

Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio para verificagdo da
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frequéncia escolar vinculada a busca ativa, para confirmar a veracidade das
informagdes, bem como complementar dados para analise, diagnostico e
acompanhamento social adequado;

Desenvolver outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS: Superior em Servico Social

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

VAGAS: 02

SALARIO: R$ 2.320,00.

(@)
-

2.2.2 FISIOTERAPEUTA )
SINTESE DAS ATRIBUICOES

e A Fisioterapia avalia o DNPM em criangas identificando dificuldades, atrasos ou
alteragcdes em seu desenvolvimento neuropsicomotor e trabalha estas habilidades
comprometidas por meio da intervengéo fisioterapica especifica e na elaboragéo de
programas de estimulagéo, visando a efetiva integragéo e desenvolvimento destas
criangas. Avalia estudantes da educagéo infantil e do ensino fundamental tendo
como objetivo promover intervengdes pontuais para melhor desempenho dos
estudantes e contribuir com o trabalho em parceria com outros profissionais,
professores e equipe multiprofissional.

e O profissional fisioterapeuta compde a Equipe Multiprofissional da educagéo
realizando trabalho colaborativo em contexto escolar;

e Trabalhar em conjunto com o professor regente de turma e de aula, com o
profissional do apoio escolar e com o profissional da Sala de Recursos
Multifuncionais no servico do Atendimento Educacional Especializado (AEE).

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

a) Trabalhar na perspectiva da inclusdo escolar como coadjuvante no processo de
inclusdo, no sentido de buscar as adaptagdes necessarias para favorecer uma maior
independéncia e autonomia do estudante com deficiéncia, visando oportunizar um
melhor aprendizado e uma melhor socializagéo no contexto escolar.

b) Aplicar conhecimentos a respeito do desenvolvimento neuropsicomotor normal,
facilitar a aquisicdo/aprimoramento de certas habilidades e conceitos necessarios,
prévios ao processo de alfabetizagdo, através de palestras, orientagGes e troca de
experiéncias com os educadores e toda a equipe multidisciplinar.

c) Orientar na selecdo e uso de equipamentos, mobiliarios, dispositivos de suporte,
adaptacbes e facilitacdo dos padrdes posturais, bem como condigdes de
funcionalidade do estudante no ambiente escolar;

d) Auxiliar as familias para encontrarem recursos comunitarios apropriados;

e) Colaborar junto as instituicdes, programas e setores no sentido de integrar o
estudante a comunidade;

f) Habilitar o estudante com deficiéncia fisica com movimentos e posturas favoraveis a
realizacdo das tarefas escolares, entre outros aspectos.
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g) Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

h) Participar de forma colaborativa dos trabalhos a serem desenvolvidos pela equipe
multiprofissional

i) Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos

espagos coletivos de decisdes.

Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS BASICOS: Superior em Fisioterapia

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

VAGAS: 01

SALARIO: R$ 2.320,00.

—
e

223 FONOAUDIOLOGO
SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

O fonoaudi6logo é um profissional com graduagao plena em Fonoaudiologia, que atua
em pesquisa, prevencao, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na &rea da comunicagao e
escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrbes de fala e da voz,
envolvendo a execucdo de trabalhos de identificagdo de problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagéo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e ou reabilitagdo da fala, contribuindo para o enriquecimento da
pratica pedagdgica dos professores e a melhoria da aprendizagem dos estudantes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

a) ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagédo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo
da fala;

b) Prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a equipe escolar discutindo e
elegendo estratégias que favoregcam o trabalho com estudantes que apresentam
dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audi¢&o;

c) Contribuir para a inclusdo efetiva dos estudantes com necessidades educacionais
especiais, de modo especial promovendo a acessibilidade na comunicagao;

d) Realizar agdes promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos
estudantes e na saude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita,
audicdo, motricidade orofacial e voz;

e) Encaminhar o estudante ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes
para solicitar parecer quanto a melhora ou possibilidade de reabilitaco;

f) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a pratica de reabilitagao
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;

g) Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao do pensamento verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e
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outros, orientando e fazendo demonstragbes de respiragéo funcional, empostagéo
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢éo e organizagdo do pensamento, em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o profissional e/ou o estudante;

Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, empregando
técnicas de avaliagdo especificas para o profissional da educagdo e para o
estudante.

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de
ordens de servigo, portarias, pareceres e outros.

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espagos coletivos de decisdes.

Orientar as familias ou os cuidadores em relagéo ao desenvolvimento das criangas,
principalmente as de maior vulnerabilidade social;

Conhecer a realidade local e elencar agdes de promogdo a saude a serem
desenvolvidas no ambito escolar, por todos os atores sociais;

Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento
sistematico e continuo das agdes desenvolvidas com o0s educandos, equipes
escolares, pais ou responsaveis;

Contribuir para o diagnéstico da situacdo de saude auditiva dos ambientes
escolares, apontando necessidades, pedindo avaliagbes de afericdo de ruido e
buscando solugbes para contribuir com a saude auditiva;

Participar de formagdo continuada e capacitagdo especifica aos professores e
equipes escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos
fonoaudioldgicos;

Favorecer, junto & equipe pedagdgica, encaminhamentos dos estudantes para
exames especificos efou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem
necessarios aos equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia, articulando,
dentro do possivel, a troca de informagdes entre os profissionais da salde e da
educacao;

Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s)
filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagégico e as intervengdes
necessarias em outros ambitos (saude, assisténcia social etc.);

Participar de reuniées pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe
técnica elou escolar;

Participar do processo de elaboracao da avaliagdo dos estudantes, discutindo suas
necessidades educacionais especiais, as adaptacdes realizadas e a serem feitas,
objetivando o encaminhamento educacional mais adequado;

Desenvolver projetos ou programas de articulagdo Inter secretarias de saude e
educagado, e Inter setoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao
municipe;

Orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a

Rua 03 Quadra 07 Area Especial S/N Cocalzinho de Goias - Estado de Goias

CEP: 72.975-000 TEL. 62-3339-1538



PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS

N
-

224
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necessidade da comunidade escolar;

Apoiar o professor ao participar do horario de trabalho pedagégico coletivo e do
horario de trabalho pedagogico individual;

Participar da analise de dados da rede de ensino, na elaboragéo de projetos para
politicas publicas, na avaliagdo e monitoramento de sistemas e propostas
educacionais de redes de ensino, bem como na coordenacao de projetos.

Participar no Atendimento Educacional Especializado (AEE), acompanhando e
auxiliando na discussao da adaptacao curricular e nas questbes pedagdgicas para
estudantes com deficiéncias.

Desenvolver outras atividades afins.

REQUISITOS BASICOS: Superior em Fonoaudiologia

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

VAGAS: 02

SALARIO: R$ 2.320,00.

NEUROPSICOPEDAGOGO
SINTESE DAS ATRIBUICOES

O Neuropsicopedagogo integra a sua formagédo psicopedagogica, o conhecimento
adequado do funcionamento do cérebro, para melhor entender a forma como esse
cérebro recebe, seleciona, transforma, memoriza, arquiva, processa e elabora todas
as sensagdes captadas para, a partir desse entendimento, poder adaptar
metodologias e técnicas educacionais a aqueles com caracteristicas cognitivas e
emocionais diferenciadas. Ainda busca, constantemente, 0s necessarios
conhecimentos sobre anomalias neurolégicas, psiquiatricas e disturbios existentes,
para desenvolver um trabalho de acompanhamento pedagogico, cognitivo e
emocional dos aprendizes que apresentem essas sintomatologias.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

Realizar avaliagbes neuropsicopedagogicas;

Utilizar métodos, técnicas e instrumentos neuropsicopedagdgicos para diagndstico,
avaliagdo e intervencao relacionadas as dificuldades de aprendizagem;

Entrevistar professores e pais, investigando a historia escolar do aprendiz;

Planejar e executar intervengdes neuropsicopedagogicas com aprendizes visando a
solugdo dos problemas de dificuldade de aprendizagem e orientar professores e
coordenadores pedagogicos;

Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagbes a outros especialistas;
Acompanhar processo de avalia¢do do aprendiz;

Participar/ colaborar na organizagédo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes
nas diferentes areas de atendimento;

Documentar a avaliagao do aprendiz na Institui¢éo;
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Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados no Centro de Educagao
Inclusiva;

Participar de fechamentos de avaliagbes dos aprendizes acompanhados no Centro
de Educagéo Inclusiva;

Participar/ organizar planos e programas da Institui¢&o;

Participar das reunides do proprio Centro de Educagéo Inclusiva;

Incumbir-se das demais tarefas inerentes a fungdo, indispensaveis ao
funcionamento do Centro de Educacéo Inclusiva.

Participar de forma colaborativa dos trabalhos a serem desenvolvidos pela equipe
multiprofissional

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espagos coletivos de decisdes.

Emitir encaminhamentos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS BASICOS: Superior em Pedagogia e especializacdo em
Neuropsicopedagogia

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

VAGAS: 01

SALARIO: R$ 2.320,00.

PROFESSOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Cumprir com as diretrizes das legislagbes e normativas vigentes, seguindo
fielmente as orientagbes da SEMEC;

Cumprir com os deveres do pessoal do magistério, conforme Anexo Ill da Lei n°
014/10 de 29 de dezembro de 2010;

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agao integrada
Instituicbes de Ensino/comunidade;

Elaborar planos curriculares e de ensino;

Ministrar aulas na educagéo basica;

Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a
Instituicbes de Ensino ou o sistema de ensino municipal;

Cumprir com o calendario letivo, com a carga horéria da sua disciplina ou érea de
conhecimento, bem como o efetivo cumprimento do horario integral das aulas,
conforme cronograma elaborado pela SEMEC e aprovado pelo Conselho
Municipal de Educagao (CME);

Inteirar-se da proposta politico-pedagégica do sistema municipal de ensino e
interagir com as suas politicas educacionais;

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
do planejamento e execucdo dos projetos coletivos da Instituicdes de Ensino
especialmente do Projeto Politico Pedagdgico e Plano de Desenvolvimento
Educacional, Conselhos Escolares, dentre outros;
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Ll Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

" Elaborar previamente Plano de Curso e o Plano de Aula, bem como o Plano
Desenvolvimento Individualizado, quando for o caso, a partir das orientagdes
gerais da SEMEC;

Ll Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Ll Estabelecer e executar estratégia de recuperagéo para os estudantes de menor
rendimento, buscando promover uma educagéo eficaz e integral;

= Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

" Manter atualizados os documentos de escrituragdo escolar sob sua
responsabilidade, conforme orientagbes do secretério geral da instituigio de
ensino e com base na legislagdo vigente e nas diretrizes da SEMEC;

" Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade;

. Realizar outras atividades correlatas;

REQUISITOS BASICOS: Superior em Pedagogia
CARGA HORARIA SEMANAL: 20, 30 horas ou 40 horas semanais
VAGAS: 39
VAGAS PCD: 03
SALARIO: Conforme item 2.2.5.4

2.2.5.1 LOCAIS DE LOTAGAO

O candidato selecionado podera ser lotado, em qualquer das regides abaixo conforme
necessidade da SEMEC.

a) COCALZINHO DE GOIAS (SEDE)
- Escola Municipal Modelo
- CEMEI Paulo Freire

b) ZONA RURAL
Escola Municipal Santa Felicidade

c) DISTRITO DE EDILANDIA
Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima

d) DISTRITO DE GIRASSOL
Escola Municipal Maria do Carmo Guirra
Escola Municipal Alto da Boa Vista
CEMEI Osvaldo Felicio de Oliveira
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2.2.5.2 PROFESSOR DE LIBRAS

o SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

o Participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica da Escola;

o Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas unidades escolares de
educagéo infantil e/ou ensino fundamental de forma a viabilizar 0 acesso aos
conteudos curriculares;

o Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-
versa;

o Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades fins das unidades
escolares;

o Realizar o atendimento em Libras (L1) e Lingua Portuguesa para Surdos (L2) no
turno em que o estudante com surdez esta matriculado na sala regular conforme
a carga horéria contratada;

° Participar das atividades extraclasse junto com a turma, quando necessario;

. Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva;

. Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivagdo de
Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEMEC, 6rgaos de Controle
Social e instituicdes competentes, inclusive na fase de proposicao e elaboragao;

. Participar da promogédo e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios,

cursos, eventos da area educacional e correlatas;

Participar da elaboragéo e avaliagio de propostas curriculares;

Participar na escolha do livro didatico;

Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuag&o;

Participar da avaliagéo institucional do sistema educacional do municipio;
Ministrar aulas préticas de Lingua Brasileira de Sinais aos professores e
profissionais da instituicao de ensino;

Apoiar o trabalho do professor na transmissao da Lingua Brasileira de Sinais;
Orientar a aplicagdo de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais;
Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva;
Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a educagao
especial na perspectiva inclusiva.

Produzir recursos de acessibilidade (janelas de libras).

o Desenvolver outras atividades afins.

o REQUISITOS BASICOS: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
Especializagdo em Libras ou em Letras (LIBRAS/Lingua Portuguesa como
segunda Lingua); ou, ambos acrescidos do certificado em Lingua Brasileira de
Sinais.

LOCAL DE LOTAGAO
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a) COCALZINHO DE GOIAS (SEDE)
- Conforme as necessidades da SEMEC, podera ser deslocado para qualquer
das unidades relacionadas no item 2.2.5.1.
VAGAS: 02

2.2.5.4 De acordo com as necessidades do Municipio de Cocalzinho de Goias, o professor
podera ser contratado por 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais
com 0s seguintes salarios:
a) 20 Horas Semanais - salario R$ 1.515,28;
b) 30 Horas Semanais — salario R$ 2.272,91;
¢) 40 Horas Semanais - salario R$ 3.030,55.

226 PSICOLOGO )
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

e Compete ao Psicologo, em sua area de atuagdo, considerar os contextos sociais,
escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais
atendidas, em articulagdo com as areas da Salde, da Assisténcia Social, dos
Direitos Humanos e da Justica.

e Juntamente com Assistente Social contribuir para qualificar o processo de ensino
aprendizagem nas questdes de enfrentamento as diversas violagdes de direitos que
permeiam o cotidiano de estudantes, suas familias e comunidades, a questdo do
desinteresse, da evasdo escolar e muitas outras questdes que requerem uma
andalise social, baixo rendimento escolar, sexualidade, violéncia doméstica,
disparidades de género, etnia, trabalho, drogas, cidadania.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

a) Priorizar as atividades coletivas e de apoio preventivo que contribuam para a
melhora de todo o ambiente escolar, apoiar € acolher a comunidade escolar,
sobretudo no contexto da pandemia.

b) Preparar e auxiliar profissionais da educagéo para tratar e melhorar o clima escolar,
e fomentar o desenvolvimento das competéncias socioemocionais de equipes e
estudantes.

c) Participar da elaboragdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva
da promogao da aprendizagem de todos os estudantes, com suas caracteristicas
peculiares;

d) Participar da elaboragao de politicas publicas;

e) Contribuir com a promog&o dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e
adolescentes;

f)  Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéo;
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PODER EXECUTIVO

g) Realizar avaliagdo psicologica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo;

h) Orientar as equipes educacionais na promogao de agdes que auxiliem na integracéo
familia, educando, escola e nas agles necessarias a superagdo de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos;

i) Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da
educacao, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de
constante reflexdo sobre as praticas docentes;

j)  Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

k) Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na
escola;

[)  Propor articulagao intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento
ao municipio, 0 apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protecéo Social;

m) Promover agdes voltadas a escolarizagao do publico alvo da educagéo especial;

n) Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuagéo;

o) Participar da elaboragéo de projetos de educagao e orientagéo profissional;

p) Promover agbes de acessibilidade;

q) Propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, estudantes e pais,
funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, € a sociedade de forma
ampla, visando melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica
das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre
outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar € o aprender.

r) Ampliar a articulagédo entre as categorias Educagéo, Servigo Social e Psicologia.

s) Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos

espagos coletivos de decisdes.

REQUISITOS BASICOS: Superior em Psicologia

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

VAGAS: 02

SALARIO: R$ 2.320,00.

227 PSICOPEDAGOGO )
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

e (O Psicopedagogo trabalha com as dificuldades de aprendizagem e com a
diversidade de fatores que contribuem para o baixo desempenho na aprendizagem.
Tem enfoque na avaliagdo e intervencdo visando a superagdo das dificuldades,
propondo intervengdes e agbes capazes de promover novas e significativas
aprendizagens.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:
a) Realizar avaliagdes psicopedagogicas;
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b) Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos para diagnostico,
avaliagdo e intervencao relacionadas as dificuldades de aprendizagem;

c) Entrevistar professores e pais, investigando a historia escolar do aprendiz;

d) Planejar e executar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes visando a
solugdo dos problemas de dificuldade de aprendizagem e orientar professores e
coordenadores pedagogicos;

e) Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes a outros especialistas;

f)  Acompanhar processo de avaliagéo do aprendiz;

g) Participar/colaborar na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagcdes
nas diferentes areas de atendimento;

h) Documentar a avaliagéo do aprendiz na Instituigéo;

i) Elaborar parecer técnico dos aprendizes e participar de fechamentos de avaliages
dos aprendizes acompanhados no Centro de Educacéo Inclusiva;

j) Participar/ organizar e elaborar planos e programas da Instituigao;

k) Participar das reunides do proprio Centro de Educagéo Inclusiva e na escola do
estudante atendido no referido Centro, sempre que solicitado;

[) Incumbir-se das demais tarefas inerentes a fungdo, indispensaveis ao
funcionamento do Centro de Educacao Inclusiva.

m) Participar de forma colaborativa dos trabalhos a serem desenvolvidos pela equipe
multiprofissional.

n) Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espagos coletivos de decisdes.

0) Emitir encaminhamentos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

p) Executar outras tarefas afins

Requisitos Basicos: Superior em Pedagogia e especializagdo em Psicopedagogia
Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vagas: 02

Salario: R$ 2.320,00.

2.2.8 TERAPEUTA OCUPACIONAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

e O terapeuta ocupacional ira desempenhar fungdo primordial possibilitando as
pessoas com deficiéncia acesso a educagéo, para que tenha a oportunidade de
desenvolver aspectos intelectuais, sociais, emocionais e fisicos por meio da
participagdo nos espagos educacionais inclusivos.

o A Terapia Ocupacional desenvolve, treina e capacita estudantes e professores para
0 uso de tecnologia assistiva que sdo produtos e instrumentos, equipamentos ou
tecnologias adaptadas ou especialmente projetadas para melhorar a funcionalidade
da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:
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Atender individualmente o estudante oferecendo estimulagdo cognitiva e motora,
levando orientagdes aos professores, pais e estudantes objetivando melhoras no
contexto escolar;

Adaptar mobiliario, prescricdo e adaptagéo de cadeiras de rodas, de cadeiras de
sala de aula adequadas, de material escolar especifico como: engrossadores de
lapis, tesoura adaptada, quadro imantado, adaptacdo de materiais como quebra-
cabega, jogos infantis, entre outros;

Mediar as interagdes entre o estudante e os materiais, entre o estudante e o
professor, entre o estudante e os demais estudantes da sala e da escola que podem
estar comprometidas em fungdo da falta de acessibilidade arquiteténica, falta de
adaptacdo de materiais didaticos e também devido a barreiras atitudinais, que séo
os comportamentos e atitudes de outras pessoas que dificultam a inclusao social;
Atuar com estudantes com disturbios e dificuldades de aprendizagem que muitas
vezes apresentam alteragdes na coordenagdo motora fina, lentiddo para copia e
execucdo de tarefas escolares, dificuldades de orientagdo espacial e temporal,
dificuldades de raciocinio e compreensao;

Organizar trabalho em grupos e rodas de conversas para profissionais da escola
visando colaborar com a maneira do professor lidar com as diferengas, colaborar
com a organizagao das atividades pedagogicas por meio de adaptagdes adequadas,
treinamentos sobre comunicacdo alternativa, acessibilidade e com sugestdes da
organizacao de espagos no contexto escolar.

Atuar em regime de colaboragdo com o professor do AEE;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Participar de forma colaborativa dos trabalhos a serem desenvolvidos pela equipe
multiprofissional;

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espagos coletivos de decisdes;

Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS BASICOS: Superior em Terapia Ocupacional
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

VAGAS: 01

SALARIO: R$ 2.320,00.

3 DADIVULGAGAO

3.1

3.2

O Extrato, as eventuais alteragbes do Edital e a Homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no placar da Prefeitura Municipal de Cocalzinho de Goias, no
Diario Oficial do Estado de Goiés e em jornal de grande circulag&o.

O Edital,emseuinteiro teor, e os demais atos referentes ao concurso, serdo divulgados no
endereco eletrénico: www.infocol.com.br e publicados no Placar da Prefeitura Municipal de
Cocalzinho de Goias.
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3.3 O candidato devera observar as etapas da sele¢éo, que serdo divulgadas em forma de
comunicados no endereco eletronico: www.infocol.com.br e no Placar da Prefeitura
Municipal de Cocalzinho de Goias.

DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, em suas alteragbes e em seus comunicados eventualmente
divulgados, os quais o candidato ndo podera, em hipbtese alguma, alegar
desconhecimento.

411  Antesde efetuarainscri¢éo, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 Asinscricbes estardo abertas do dia 27 de dezembro de 2021 até as 23h59min do dia 09 de
janeiro de 2022, horério oficial de Brasilia. E

4.3 Ainscricdoserafeitaexclusivamente viainternet,noenderegoeletrdnicowww.infocol.com.br.

4.4 Paraefetuar ainscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico citado no subitem 4.3
deste Edital, preencher todos 0s campos e enviar a solicitagdo conforme as instrugdes contidas
na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informagdes e 0 boleto para 0 pagamento da inscrigéo.

4.5 AINFOCOL - Informatica e Concursos Ltda. ndo seresponsabilizara por solicitagéo de inscri¢do
néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica
alheios a INFOCOL - Informatica e Concursos Ltda., que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.6 Naoserdoaceitasinscri¢des extemporaneas, ou por carta, e-mail, fax e outros.

4.7 Ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para a realizagdo da inscri¢do, a
Prefeitura Municipal de Cocalzinho de Goias disponibilizara equipamento de informatica,
juntamente com um operador, de segunda a sexta-feira das 09n00 as 11h00h e das
14h00 as 17h00h, durante o periodo de inscri¢do, na ESCOLA MUNICIPAL MODELO,
situada @ Av. 3 de Julho, 1229-1321 - Cidade dos Pirineus, Cocalzinho de Goiés -
GO, 72975-000.

4.8 No ato dainscri¢do, o candidato devera fazer a opgao por umunico cargo.

4.9 O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente
Processo Seletivo, dispondo a INFOCOL - Informética e Concursos Ltda. do direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo preencher o formulario de forma correta e
completa.
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4.10 Da Taxa delnscrigao

4.10.1 Paraqueainscricdosejaefetivada, o candidato devera providenciaropagamentodataxaaté o
dia 10 de janeiro de 2022, no valor de R$ 70,00 (setenta reais). O pagamento devera
ser efetuado impreterivelmente até essa data, independente de feriado municipal, estadual
ou federal.

4.10.2 Ainscricao somente sera efetivadamediante confirmagao do pagamento dareferidataxa pela
INFOCOL - Informética e Concursos Ltda. As inscri¢des que forem pagas apds o dia previsto
no subitem 4.10.1 n&o terdovalidade.

4.10.2.1 O pagamento de inscrigao realizado no ultimo dia, conforme o subitem 4.10.1, via terminal de
autoatendimento ou correspondente bancario, devera ser efetuado conforme horario de
funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento dessa exigéncia implicara
no indeferimento da inscrigéo.

4.10.2.2 Nao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.10.2.3 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo, assim
como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

4.10.3 Sera automaticamente cancelada a inscrigéo cujo pagamento for devolvido por qualquer motivo
e/ou caso 0 pagamento ndo seja processado pelo banco até a data estipulada no subitem 4.10.1
deste Edital.

4104 Edeinteiraresponsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.10.5 O boleto bancario com a autenticagdo mecanica, ou 0 comprovante de pagamento bancario,
comdataaté odialimite dovencimento, ser& o inico comprovante de pagamentoaceito.

4.10.6 O comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento
de inscrigao.

4.10.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido em caso
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia ou interesse da
Administragao, ou se for efetuado em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

4.10.8 0 candidato que pagar a taxa em duplicidade ou fora do prazo determinado podera solicitar
devolucao do pagamento de inscri¢do do dia 10 de janeiro de 2022 até o dia 14 de janeiro de
2022. Para isso, devera dirigir-se & Secretaria Municipal de Administragdo e Financas, situada na
Rua 03 Qd 07 SIN Area Especial 1, sede do Municipio, de segunda & sexta-feira, das 10:00h as
11:00 horas e das 14:00h as 16:00 horas, munido do documento de identidade original e do(s)
comprovante(s) original(is) de pagamento.
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4.110 candidato tera o periodo previsto de 27 de dezembro de 2021 a 09 de janeiro de 2022 para
conferir sua inscricdo. Durante esse periodo, sera disponibilizada ao candidato a opgao de
alteracdo dos dados cadastrais, que deverd ser feita através do enderego eletrénico
www.infocol.com.br. Apds essa data, serdo considerados para fins deimpresséo e publicagéo os
dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida via internet, ndo havendo
alteragdes posteriores.

4.11.1 Adata prevista para a publicacéo e divulgacéo da lista dos candidatos que tiveram sua
inscricdo deferida sera dia 12 de janeiro de 2022.

4112 E deinteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de sua inscrigdo via
internet, através do enderego eletrdnico: www.infocol.com.br.

4.11.3 O candidato deveréa declarar, na solicitagéo de inscrigao, que tem ciéncia e aceita, caso
aprovado, entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, por ocasiéo
da posse.

5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem no disposto no Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diério
Oficial da Uni&o de 03 de outubro de 2008.

5.2 Estaraisento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreton.?6.135, de 26 de junho de 2007; e,

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.3 A solicitagdo de isengdo do pagamento de inscri¢do devera ser preenchida pelo candidato no
periodo de 27 de dezembro de 2021 até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de dezembro de
2021, observado o horério de Brasilia-DF, no endereco eletrdnico www.infocol.com.br, conforme
instrugbes contidas na pagina, sendo necessaria a indicagéo do Numero de ldentificagéo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e encaminhadas & Infocol, via e-mail,
conforme instrugdes no anexo VI.

5.3.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderdo utilizar-se do posto
relacionado no subitem4.7 deste Edital, para efetuar a solicitagdo de inscrigdo comisengao de
taxa.

5.3.2  Asinformagdes prestadasno requerimento de isengao da taxa de inscrigao séo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime definido em
lei, 0 que acarreta sua eliminagao do Processo Selefivo.
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5.4 N&o seraconcedidaisengdo de pagamento de taxa de inscrigéo ao candidato que:

a) Omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificardocumentagéo;
c¢) Né&oobservaraformae o prazo estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital.

5.5 Analisados os pedidos de isencao, a relagdo dos pedidos deferidos sera divulgada no dia 03 de

janeiro de 2022, através do endereco eletronico: www.infocol.com.br.

5.5.1 O candidato podera interpor recurso, de acordo com o especificado no item 12 deste
Edital, somente via internet, através do endereco eletrénico www.infocol.com.br, conforme as
orientagBes contidas na pagina, do dia 03 de janeiro de 2022 até a 23 horas e 59 minutos do

dia 04 de janeiro de 2022, observado o horario de Brasilia-DF.

5.6 Ocandidatondocontempladocomaisengéodataxade pagamentodeinscricdo, qetenhainteresse
em participar do certame, podera imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo, no
enderego eletronico www.infocol.com.br, apés a publicagdo prevista no subitem 5.5, e
devera efetuaro pagamento da taxa de inscri¢do até a data imite de 10 de janeiro de 2022, sob
pena de ter a sua solicitagdo de inscricdo cancelada, ficando automaticamente excluido do

Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS VAGAS PARA 0OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Conforme disposto na Lei Federal n® 7.853/1989, Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscrigéo,
para o preenchimento de vagas reservadas, nesse Processo Seletivo Simplificado para
investidura nos cargos ofertados neste Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiénciadeque sdoportadoras.

Das vagas destinadas aos cargos de que trata este Edital, e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia. De acordo com os termos da Lei
estadual n° 14.715/04, caso a aplicagéo do percentual resulte em nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no Decreto
Federaln® 3.298/1999 de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, e na Sumulan® 377-STJ,
de 22 de abril de2009.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo, conforme especificado nos itens 2 e 14 deste
Edital.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar que é
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Pessoa com Deficiéncia e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario
concorreraas vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.6  Olaudomédico devera ser anexado ao requerimento citado, conforme os modelos constantes
no Anexo IV desse Edital, obedecendo as seguintes exigéncias:

a)  Terdatade emissdo posterior a data de publicacéo desse Edital;

b) Constar o nome e 0 nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emisséo do laudo;

c)  Descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provével causa, com
expressa referénciaao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga—
CID10;

d)  Constar,quandoforocaso,anecessidade de usode érteses, préteses ou adaptagoes;

e)  Nocasodedeficiente auditivo, o laudo devera viracompanhado de copiaautenticada do exame
de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscri¢des;

f) No caso de deficiente visual, 0 laudo devera vir acompanhado de copia autenticada do exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até
06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

g)  Nocaso de deficiente mental, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste
de Avaliagdo Cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual
em relagdo amédia, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 06 (seis)
mesesanterioresao ultimo dia das inscrigdes.

6.7  Olaudo que ndoatender as exigéncias contidas no subitem 6.6 desse Edital ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.

6.8 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo enviar o
Laudo Médico, conforme subitem 6.6, serd desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condigao para reivindicar qualquer garantia legal no Processo
Seletivo Simplificado.

6.9 O Laudo Médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo sera
devolvido, assim como n&o seréo fornecidas cdpias desse laudo.

6.10 A INFOCOL - Informatica e Concursos Ltda. ndo se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio de requerimentos, laudo médico, recursos e outros documentos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

6.11 O Pessoa com Deficiéncia serd submetido a avaliagdo quanto a compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia, por equipe multiprofissional, nos termos do § 2°, do artigo
43, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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6.12 OPessoa com Deficiéncia reprovado em razéo da incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo sera exonerado.

6.13 O Pessoa com Deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se
desta condigdo para justificar mudanca de fungao, readaptagéo ou aposentadoria ap6s
suanomeagao.

7. ANALISE E PONTUAGAO DOS CURRICULOS

a) A pontuagéo dos candidatos sera de acordo com o quadro 1.

QUADRO 1
Pontuagédo
Titulos Documentos Comprovatorios Bcr)]ﬂ;ur?:ao EZZEtggao
Graduagéo . . N ~
AR Diploma na area de atuagdo ou declaragéo .
ézefaur':g MINIMO\ 4e  conclusao expedida por Instituigdo de Zgrszggte) 20
L Ensino Superior P
eliminatdrio)
E:rzc::igﬁza %o Diploma de Curso de Especializagdo com 3 (trés) pontos
(Elipminat()rig Para duragao minima de 360 horas, ou declaragéo or cursF())
e conclusdo de curso expedida por L
0s cargos de d lusdo _d pedida p E)mammo de 2 06
90 Instituicdo de Ensino Superior (que esteja
Neuropsicopedagog . ] N Ccursos)
. relacionada com a area de atuagéo)
0 e Psicopedagogo)
Diploma de Mestrado ou declaragdo de 5(521220)or
Mestrado conclusdo de curso expedida por Instituicao (F:)urso P 10
de Ensino Superior (que esteja relacionada o
(méximo de 2
com a area de atuag&o) cursos)
Diploma de Doutorado ou declaragdo de
Doutorado conclusdo de curso expedida por Instituicdo | 10 (dez) 10
de Ensino Superior (que esteja relacionada | pontos
com a area de atuagdo)
Curso de Certificado de curso de aperfeigoamento | 1 (um) ponto,
Averfeicoamento compativel com a area de atuagdo — minimo | (maximo de 5 05
perteig (:je 20 horas, concluido nos ultimos 05 anos. Ccursos)
Orgdo Publico: Contrato de Trabalho
devidamente assinado ef/ou declaragdo do | 2 (dois) pontos
drgéo contratante. para cada 6
Experiéncia Empresa Privada: Carteira de Trabalho e | meses de 19
Profissional Previdéncia Social (CTPS) (pagina de | trabalho
identificacdo e foto e dados pessoais e | (maximo de 36
registro do contrato de trabalho e/ou Contrato | meses)
de /Trabalho devidamente assinado.
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7.1 A analise de titulo é de carater eliminatdrio até a exigéncia de titulagdo minima e dai por
diante tera carater classificatério.

7.2 A nota final dos titulos sera a soma dos pontos obtidos em cada item.

7.3 Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou em mais de uma empresa.

7.4 O resultado sera publicado no Placar da Prefeitura e no site www.infocol.com.br.

8. DESEMPATE

8.1 Nos casos de empate na classificagdo, 0 desempate obedecerd a seguinte ordem
de prioridade:

a) Maior pontuagéo no quesito Titulagéo (Especializagao, Mestrado, Doutorado);
b) Maior pontuagéo no quesito experiéncia profissional;
C) Persistindo 0 empate, o candidato que apresentar maior idade.

9. PREENCHIMENTO E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

9.1 O candidato devera preencher os seguintes anexos:
a) Anexo | — Dados cadastrais e assinalar os documentosttitulos que estdo sendo
entregues;
b) Anexo |l - Declaragdo de conhecimento de inteiro teor do Edital;
c) Anexo lll - Declaragédo de nao ter sofrido processo administrativo.
9.2 Aapresentagao dos documentos assinalados no item 9.1 letra “a” é obrigatéria;
9.3  Os documentos relacionados no item 9.1, letra “a” deverdo ser colocados em
envelope fechado e entregues conforme relagdo de candidatos, contendo data,
local e horario, a ser publicada no dia 15 de janeiro de 2022, no site
www.infocol.com.br, contendo em seu exterior os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2021 - ANALISE CURRICULAR
NOME:

E-MAIL:

INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

9.3.1 Na entrega dos documentos o candidato devera:

a) Comparecer ao local usando mascara;

b) Permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver no local;

c) Observar o distanciamento minimo exigido na legislagéo aplicavel entre os
candidatos e a equipe de recebimento dos documentos, conforme
orientacéo efetuado no ato da convocagéo.

9.4  Os documentos poderdo ser entregues por terceiros;
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9.5

9.6
9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

PODER EXECUTIVO

N&o serdo aceitos documentos complementares e nem fora da data e horario
determinados;

Sera fornecido ao candidato um recibo de entrega do envelope;

A auséncia de qualquer documento relacionado no Anexo | importara na
desclassificagéo do candidato;

N&do serdo admitidos documentos enviados por e-mail, fax ou qualquer outra
forma que nao seja a definida no item 9.3.

Os titulos deverdo ser encaminhados em copias reprograficas autenticadas por
Tabelionato, sendo que ndo serdo pontuados documentos originais de diplomas.
Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo no nome.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Universidades que
mantenham cursos correlatos.

10 DOSRESULTADOS
10.1 Arelagéo preliminar dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada em 03 de janeiro de

2022, no enderego eletrénico: www.infocol.com.br, conforme subitem 5.5 deste Edital.

10.2  Arelacao preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagéo exigida para

concorrer comodeficiente serapublicadaem20 de janeiro de 2022, no placar da Prefeitura
Municipal de Cocalzinho de Goias e divulgada no enderego eletronico: www.infocol.com.br em
conformidade com o item 6 deste Edital.

103 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo-Simplificado sera divulgado no dia 20 de

janeiro de 2022 , no enderego eletrdnico: www.infocol.com.br, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagéo obtida nas provas, por cargo, dentro das vagas ofertadas.

104 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no placar da Prefeitura

Municipal de Cocalzinho de Goias e divulgado no endereco eletrénico:
www.infocol.com.br nos termos deste Edital, em ordem classificatéria, de acordo com a
pontuagéo obtida, por cargo, dentro das vagas ofertadas.

10.5 Oscandidatos considerados portadores de deficiéncia aprovados no Processo Seletivo

Simplificado terdo seus nomes publicados nalista geral dos classificados nas vagas ofertadas
e em lista a parte.

1 DOSRECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado
contra:

a) o Edital;

b)  oresultado preliminar daisengéo do pagamento da taxa de inscrigéo;

c) o resultado preliminar das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer como
deficiente

d)  oresultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Oprazo paraainterposi¢éo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data

de publicagdo ou divulgagéo dos atos constantes no subitem 12.1 deste Edital.
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11.3

11.4

11.5

11.6

1.7

11.8

11.9

PODER EXECUTIVO

O candidato podera interpor recurso somente via internet, conforme as orientagdes contidas
na pagina www.infocol.com.br, a partir de 08h01min do diade inicio até as 23h59min da data
final.

Os candidatos que nédo dispuserem de acesso a internet poderdo utilizar-se dos locais
relacionados no subitem 4.7 deste Edital para a interposicao de recurso.

Para apresentacéo de recurso o candidato devera:

Fundamentar, argumentar com precisdo logica, consistente, concisa e instruir o recurso
devidamente e com aindicagao precisadaquilo em que se julgarprejudicado;

Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente, de mesmo teor e/ou fora das especificagbes
estabelecidas neste Edital.

Néo sera aceito recurso via fax ou correio eletronico, pessoalmente ou por procuragéo,
tampouco sera aceito recursoextemporaneo.

Em hipétese alguma sera reconhecido pedido de revisao de recurso.
Na andlise dos recursos interpostos, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

determinard arealizagao dediligénciasque entendernecessarias e, dandoprovimento, podera,
seforocaso, alteraroresultado.

11.10 Na hipétese de deferimento de recurso interposto contra o Resultado Preliminar do Processo

Seletivo Simplificado, a classificagdo dos candidatos podera ser alterada, sendo
publicada e divulgada nova classificagdo no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

11.11 A decisdo dos recursos seré disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar

conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o0 endereco de
e-mail fornecido na inscrigéo.

11.12 Admitir-se-aum unicorecursoparacadacandidato compedidodeisencéoindeferido, desde que

devidamente fundamentado. Em relagéo & isengédo de Taxa de Inscricdo, a andlise do
indeferimento sera feita na base de dados do 6rgdo gestor do Cadastro Unico, para
verificar se 0 candidato se enquadra no perfil necessario para concesséo da isengao.

12. DAS PENALIDADES

12.1.

a)

Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou ndo sera empossado no cargo, 0
candidato que nao cumprir o disposto neste Edital eque:

Alegar desconhecimento quanto a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas do
Processo Seletivo Simplificado e as convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;
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Nao entregar a documentacéo exigida no item 9.

Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos fixados neste Edital;

N&o comparecer para a nomeagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato
convocatorio;

Praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

Nao atender as determinagdes do presente Edital € aos seus atos complementares.

13. DAHOMOLOGAGAO

13.1.

Ahomologagaodevera conteronome dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com
0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

13.2. A homologagao sera publicada no placar da Prefeitura Municipal de Cocalzinho de Goias, no

Diario Oficial do Estado de Goias, em jornal de grande circulagdo e no enderego
eletrénico: www.infocol.com.br.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1.

O candidato serainvestido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

Ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida;
Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficidrio de
acordos ou convénios internacionais;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 70 (setenta) anos
na data da contratacao;

Gozar de plenos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (sexo masculino);

N&o ser aposentado por invalidez;

Possuir documento de Identidade Profissional onde consta o nimero de inscri¢éo
junto a entidade profissional da area de atuagao, se for o caso;

Apresentar Certiddo que comprove adimpléncia junto ao Conselho Regional da
Categoria, se for o caso;

Né&o ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil
ou administrativa nas situagdes descritas pela legislagéo eleitoral, que configurem
hipéteses de inelegibilidade.

Nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente: — ndo ter sido
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado ou do Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio; — nao haver sofrido san¢&o impeditiva do
exercicio de cargo/emprego publico; — ndo ter sido condenado em processo
criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
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Administragéo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/85, e na Lei Federal n°® 8.429/92.

N&o tera direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgresséo
disciplinar como servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como
aquele com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos
da extin¢ao da punibilidade ou do cumprimento da pena.

A SEMEC, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para
comprovar sua aptidao fisica e mental para a fungéo pretendida.

Todos os requisitos deverao ser comprovados em prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar da solicitagao formal da Unidade, por meio da apresentagao de documento
original com fotoc6pia, sendo liminarmente excluido do processo seletivo aquele
que n&o os apresentar, devendo a Unidade convocar, pela ordem classificatéria, o
outro candidato habilitado.

O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado sera declarado desistente informal.

No caso de desisténcia formal ou informal da contratacdo, prosseguir-se-a a
convocagao dos candidatos subsequentes, de acordo com a ordem classificatoria;
Quando convocado o candidato poderéa requerer a transferéncia de sua colocagao
para o final da lista de habilitados da regido a que concorreu.

Caso o candidato solicite a recolocacdo, conforme subitem anterior, passara a ter
mera expectativa de direito a contratagéo.

O candidato habilitado neste processo seletivo, que for convocado para substituir
atestados elou licengas, tera o seu contrato suspenso ap6s o término da
substituicdo e retornard para a colocagdo em que se encontrava na lista de
habilitados para aguardar nova convocagdo e cumprir 0 periodo contratual
remanescente, até o prazo estabelecido no Art. 4° da Lei 801/2021 de 13 de
outubro de 2021.

Ndo sera contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e/ou
instituicdo de ensino estabelecida pela SEMEC para a sua lotagdo, conforme a
regido escolhida no ato da inscrigéo.

Apresentar documento de identidade Profissional, conde conste o numero da
inscri¢do junto a entidade profissional da area de atuagéo, se for o caso.
Apresentar certiddo que comprove adimpléncia junto ao Conselho Regional da
Categoria, se for o caso.

15. DANOMEAGAO E DA POSSE

15.1.

15.2.

15.3.

A ordem de convocagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo do
Termo de Homologacéo.

O candidato devera apresentar-se ao setor encarregado do pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Cocalzinho de Goiés assim que for convocado.

O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos solicitados no

Rua 03 Quadra 07 Area Especial S/N Cocalzinho de Goias - Estado de Goias

CEP: 72.975-000 TEL. 62-3339-1538
24



PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS

154.

15.5.

15.6.
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ato da convocagao.

O candidato aprovado devera apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que
se fizerem necessarias na época da posse.

O candidato aprovado somente podera ser empossado para 0 exercicio do cargo se for
julgado apto fisica e mentalmente pela Junta Médica instituida pelo Poder Executivo do
Municipio de Cocalzinho de Goias, incluindo os candidatos Portadores de Deficiéncia. Na
ocasido serdo solicitados exames médicos que a Junta Médica julgar necessarios.

O candidato ser4 lotado de acordo com as especificidades do Processo Seletivo Simplificado
e necessidades deste Poder Executivo Municipal.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Ainscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento das
normas e condigOes estabelecidas no presente Edital e na aceitagdo das mesmas, conforme
declaragdo expressa na Ficha de Inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no enderego eletronico:
www.infocol.com.br, noplacardaPrefeituraMunicipal de Cocalzinho de Goias.

Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato aprovado devera manter junto ao Poder Executivo do Municipio de Cocalzinho
de Goias, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu enderego
atualizado, visando eventuais convocagdes, néo Ihe cabendo qualquer reclamagao caso ndo
seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagéo, perdendo direito a vaga para a
qual foi aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindosdandoatualizagédode seuenderego.

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado ndo fornecera atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos eliminados.

Nao sera fornecido ao candidato, pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, documento
comprobatrio de aprovagdo e ou classificagdo no referido Processo Seletivo Simplificado,
valendo, paraessefim,ahomologagao publicada no Diério Oficial do Estado de Goiés.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara ra eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

As despesas decorrentes da participagao no Processo Seletivo Simplificado correréo por conta do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanga de domicilio
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paraainvestidurano cargo.

16.9. Todas as informagdes a respeito do certame poderéo ser obtidas junto ao enderego eletrnico
www.infocol.com.br.

16.10 Nao seréo dadas por telefone ou correio eletronico informagdes a respeito de datas, locais e
horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital, suas
alteragdes e demais comunicados a serem divulgados.

16.11 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologagdo do resultado pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Cocalzinho de Goias, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragédo Publica.

16.12 Oscasos omissosseraosubmetidos aapreciagéo e deciséo da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado do Poder Executivo Municipal de Cocalzinho de Goias.

16.13 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Cocalzinho de Goias, 24 de novembro de 2021.

ANA CAROLINA DE MELO SILVA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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